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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ORDORNEZ GARCIA MISSEN IVAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 1123305766 PO M%) BO) || S g BURMLERD O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1123305766 D.M. 62
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 21N ° 30 - 24 Casa

FECHA .

DIA | 23 | MES | 10 | ARO | 1992 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO
DEPTO PUTUMAYO MUNICIPIO PUERTO ASIiS
MUNICIPIO PUERTO ASIS TELEFONO 3115300144 EMAIL mordonezglO0@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 6 12 2010
PREGRADO 10 INGENIERIA DE SISTEMAS 07 2022 091122-0650940 CNDB

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD DEL PUTUMAYO . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIiS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3 Dia | 23 | Mes | 06 | Afio | 2023 Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
IINGENIERO DE SOPORTE AREA DE SISTEMAS Y SOPORTE TECNOLOGICO | CARRERA 48 10 29 Barrio Ciudad Leguizamo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
TELEPERFORMANCE COLOMBIA S.A.S . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3607000 Dia | 09 | Mes | 09 | Afio | 2013 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO SOPORTE SOPORTE TECNICO ORANGE CALLE 10 50C 75
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EMPRESA DE ENERGIA DEL BAJO PUTUMAYO . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIiS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0984229155 Dia | 22 | Mes | 02 | Afio | 2010 Dia | 21 | Mes | 08 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMERCIAL Crra 26 # 10 - 68
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
NDT ENGINEERING LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133934837 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2009 Dia | 06 | Mes | 01 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIBUJANTE CAD TECNICO CALLE 43 72M 09
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 '\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2009 Dia: | 22 | Mes: | 07 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 13 '\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2012 Dia: | 04 | Mes: | 07 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO i CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2012 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO i CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 14 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2014 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 25 | Mes: | 06 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 06 | Mes: | 06 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2016 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | 09 | Mes: | 08 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2017 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 19A 23 57 Barrio 20 de Julio
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115300144 Dia: | 10 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2020 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 19A - 23 57 Barrio 20 de Julio
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 19A - 23 57 Barrio 20 de Julio
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115300144 Dia: | 24 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2022 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 23 - 19 06 Barrio 20 de Julio Puerto Asis
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115300144 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 19A 23 57 Barrio 20 de Julio
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115300144 Dia: | 05 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2024 Dia: | 05 | Mes: | 12 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 23 24 36 Barrio 20 de julio

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 5)
EXPERIENCIA DOCENTE 10 7

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

Ciudad y fecha de diligenciamiento Puerto Asis, Putumayo 20 de enero de 2025 4\ /LJ

_ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO[O CONTRATISTA



ivanchox23@hotmail.com
Typewritten text
Puerto Asís, Putumayo 20 de enero de 2025
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9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Puerto Asis, 06/02/2025

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PIQQSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPITBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GILIDADANIA

novero 1.123.305.766
ORDONEZ GARCIA

APELLIDOS

MISSEN IVAN

NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO  23-0CT-1992

PUERTO ASIS N
(PUTUMAYO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.70 A+ M
; z ESTATURA G.S. RH SEXQ
e FRE PR 03-NOV-2010 PUERTO ASIS - :
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION TS
INDICE DERECHO REGISTRADOR NATIONAL

ALEXANDER VEGA ROCHA

. Yy

P-6400200-01174811-M-1123305766-20201029 0072254006A 1 9913537761 !

- =
—
-

Escaneado con CamScanner



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2025-01-17 18:50

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1123305766

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio PUERTO ASIS

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio PUERTO ASIS

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$51.784.700,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$51.784.700,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.300.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTO COLOMBIA PUTUMAYO PUERTO ASIS $8.020.000,00
LOTE COLOMBIA PUTUMAYO PUERTO ASIS $35.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITO LIBRE INVERSION

$21.753.483,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
DAYANNA MILENA VARGAS ZAMBRANO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1123313812

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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RepuBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

y en sunombre

LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR

Con Personeria Jurldiza 1379 del 3 de febrero de 1983

y debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,

Confiere a:
Missen Svan 0@@’0/}% ga/wm
ce. 1723,305,766

Por cumplir satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga

el titulo de:

Ingeniew de Sistemas

Registro M.E.N.
104396
Dadoen PBogots, DG jeldia 73 delmes diciemlbre  de 2022

Recfor ecdno Secre egiera!

Acta de grado Ne 747657 Fecha 131200 Registro de diploma Ne +476557 |, Libro 20 JFolio 23




Corpotacion Uniheada Nacional

de Fducacidn '~'Il“‘rmr

ESCUELA DE INGENIERIA

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 147651

En Bogota, D.C. a los trece (13) dias del mes de diciembre del afio dos mil
veintidos (2022), se llevo a cabo el acto de graduacion en la cual la Corporacién
Jnificada Nacional de Educacion Superior — C.U.N., con previa autorizacién del
Ministeno de Educacion Nacional conforme Registro No. 104396 y previo el

juramento de ngor, confirid el titulo de:
INGENIERO DE SISTEMAS

A MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1,123,305,766, quien acredita haber cumplido con los requisitos legales,
académicos y reglamentarios predicables, en virtud de lo anterior se le otorga la
presente acta individual de grado y se hace anotacion de la misma bajo el No.

147651 del libro de Registros de titulo No.20 a Folio 23.

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta de grado, a los trece (13) dias
del mes de diciembre del aio dos mil veintidos (2022), en Bogota, D.C..




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA

Con Cédula de Ciudadania No. 1.123.305.766

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN
ANALISISY DESARROLLO DE SISTEMASDE INFORMACION

En testimonio de lo anterior, se firma € presente Titulo en Puerto Asis,
alos nueve (9) dias del mes de diciembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por

JAIME ANTONIO PINZON ARCHILA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIME ANTONIO PINZON ARCHILA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

396127 - 2010/12/09
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 95180031976CC1123305766C.



En constancia de lo anterii

SUBDIRECTOR(A) CENTRO AGROF ORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

REGIONAL PL&TUMAYO
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(Hedde Teimico  Sndustrial

En Puerto Asis (Putumayo), a los 28 dias del mes de noviembre de 2008 se reunieron can el fin de
farmalizar la graduacion de los estudiantes del ultimo grado de educacion media jornada diurna, los
suscritos Rector y Secretaria en la rectoria de Ia institucion Educativa San Francisco de Asis sede
Tecnico Industrial.

Institucion aprobada en el nivel de educacién media y autorizada por la Secretaria de Educacion
Departamental para otorgar el titulo de Bachiller Técnico con Especlalldad segun resolucién No.
0609 del 06 de Diciembre de 2002.

Comprobada la situacion legal y académica de los estudiantes que cumplan y finalicen

satisfactoriamente los estudios correspondientes al nivel de Educacion Media Técnica, segun los
planes y programas vigentes se procedio a otorgar el titulo de:

CBoidior Sevnive

FESe g i e RO r e
“@?}’X#—zméd(fm@ C(Q‘Jff(ﬁéﬂméﬂ{ v “Ebectrinica
Al graduado cuyos nombres, apellidos y nimero de identificacién se relacionan a continuacion:
Whsien Sin Ordisriey Gareic
Uen: San /. NGy (ofari
Identificado(a) con Tl No. 92102303280 expedida en Orita

Es fiel copia del Acta general de graduandos No, O%__ de fecha 28 de noviembre de 2008

Que consta de 33 estudiantes que camienza con el nambre de ARCINIEGAS CANENGIO JULIAN
MAURICIO y cierra con el nombre de ZAMBRANG BALEIRO DAVID

Firmada y sellada por el Esp. JOSE FALCONERIS DUQUE ARARAT (Rector) y ANA LUCELY
POSS0S (Secretaria)

-*"‘\I
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Fundamentos de la
ciberseguridad

Ve a lo seguro: Gestiona los
riesgos de seguridad

Conexién y proteccion:
Redes y seguridad de redes

Herramientas del oficio:
Linuxy SQL

Activos, amenazasy
vulnerabilidades

Haz sonar la alarma:
Deteccion y respuesta

Automatiza las tareas de
ciberseguridad con Python

Ponlo en practica:
Prepérate para los trabajos
en ciberseguridad

Nov 28,2024

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA

ha completado correctamente el Certificado profesional sin crédito en
linea

Ciberseguridad de Google

El Certificado de Carrera de Ciberseguridad de Google consta de ocho
cursos, desarrollados por Google, que incluyen actividades practicas y

ejemplos que simulan tareas comunes y frecuentes de ciberseguridad.

Quienes completen el programa contaran con los conocimientos y las
habilidades necesarias para trabajar en puestos de nivel inicial en este
campo.

The online specialization named in this certificate may draw on material from courses taught on-campus, but the included
courses are not equivalent to on-campus courses. Participation in this online specialization does not constitute enrollment
at this university. This certificate does not confer a University grade, course credit or degree, and it does not verify the
identity of the learner.

Amanda Brophy
Global Director of
Google Career
Certificates

Verifica este certificado en:
https://coursera.org/verify/profession
al-cert/TTEOQDOK8QS5E




Google

Nov 28, 2024

MISSEN IVAN ORDONEZ
GARCIA

completd con éxito

Ponlo en practica: Preparate para los trabajos en
ciberseguridad

un curso en linea sin crédito autorizado por Google y ofrecido a través de Coursera

/. D, W TN—" S

Amanda Brophy
Global Director of Google Career Certificates

COURSE
CERTIFICATE

Verify at:
https://coursera.org/verify/TBYRM130G7Z79

Coursera confirmé la identidad de esta personay su
participaciéon en el curso.




Google

Nov 21, 2024

MISSEN IVAN ORDONEZ
GARCIA

completd con éxito

Automatiza las tareas de ciberseguridad con
Python

un curso en linea sin crédito autorizado por Google y ofrecido a través de Coursera

/. D, W TN—" S

Amanda Brophy
Global Director of Google Career Certificates

COURSE
CERTIFICATE

Verify at:
https://coursera.org/verify/3DVXZ5EBRM62

Coursera confirmé la identidad de esta personay su
participaciéon en el curso.




Google

Nov 7, 2024

MISSEN IVAN ORDONEZ
GARCIA

completd con éxito

Haz sonar la alarma: Deteccidén y respuesta

un curso en linea sin crédito autorizado por Google y ofrecido a través de Coursera

/. D, W TN—" S

Amanda Brophy
Global Director of Google Career Certificates

COURSE
CERTIFICATE

Verify at:
https://coursera.org/verify/6ZBVFV2WAQPI

Coursera confirmé la identidad de esta personay su
participaciéon en el curso.




Google

Oct 22, 2024

MISSEN IVAN ORDONEZ
GARCIA

completd con éxito

Activos, amenazas y vulnerabilidades

un curso en linea sin crédito autorizado por Google y ofrecido a través de Coursera

/. D, W TN—" S

Amanda Brophy
Global Director of Google Career Certificates

COURSE
CERTIFICATE

Verify at:
https://coursera.org/verify/36RQ94748V3X

Coursera confirmé la identidad de esta personay su
participaciéon en el curso.




Google

Sep 21, 2024

MISSEN IVAN ORDONEZ
GARCIA

completd con éxito

Herramientas del oficio: Linux y SQL

un curso en linea sin crédito autorizado por Google y ofrecido a través de Coursera

/. D, W TN—" S

Amanda Brophy
Global Director of Google Career Certificates

COURSE
CERTIFICATE

Verify at:
https://coursera.org/verify/OF1S69KLJAJF

Coursera confirmé la identidad de esta personay su
participaciéon en el curso.




Google

MISSEN IVAN ORDONEZ
GARCIA

completd con éxito

Conexidén y protecciéon: Redes y seguridad de redes

un curso en linea sin crédito autorizado por Google y ofrecido a través de Coursera

/. D, W TN—" S

Amanda Brophy
Global Director of Google Career Certificates

COURSE
CERTIFICATE

Verify at:
https://coursera.org/verify/BJWS54B1KELG

Coursera confirmé la identidad de esta persona y su
participacién en el curso.




Google

MISSEN IVAN ORDONEZ
GARCIA

completd con éxito

Ve a lo seguro: Gestiona los riesgos de seguridad

un curso en linea sin crédito autorizado por Google y ofrecido a través de Coursera

/. D, W TN—" S

Amanda Brophy
Global Director of Google Career Certificates

COURSE
CERTIFICATE

Verify at:
https://coursera.org/verify/NYTEMJKXUKW8

Coursera confirmé la identidad de esta persona y su
participacién en el curso.




COURSE

GOOgIe CERTIFICATE
Jul 26, 2024

MISSEN IVAN ORDONEZ
GARCIA

completd con éxito

Google AI Essentials

un curso en linea sin crédito autorizado por Google y ofrecido a través de Coursera

/. D, W TN—" S

Amanda Brophy
Global Director of Google Career Certificates

Verify at:
https://coursera.org/verify/6SZRU47MIWAG

Coursera confirmé la identidad de esta persona y su
participacién en el curso.




Google

MISSEN IVAN ORDONEZ
GARCIA

completd con éxito

Fundamentos de la ciberseguridad

un curso en linea sin crédito autorizado por Google y ofrecido a través de Coursera

/. D, W TN—" S

Amanda Brophy
Global Director of Google Career Certificates

COURSE
CERTIFICATE

Verify at:
https://coursera.org/verify/Z8LPED4H2HHZ

Coursera confirmé la identidad de esta persona y su
participacién en el curso.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1123305766

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PUERTO ASIS. A los diez (10) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1734986 - 10112023
No Y FECHA REGISTRO ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector (E) CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951800240201056232CC1123305766C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1123305766

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PUERTO ASIS. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1757886 - 29/11 2023
No Y FECHA REGISTRO ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector (E) CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951800240201081231CC1123305766C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con TARJETA DE IDENTIDAD No. 92102303280

) Cursd y aprobd la accién de Formacion
APLICACION DE LOS SENSORES EN CIRCUITOS ELECTRICOS DE LA INDUSTRIA

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Dos quebrgdas a los Diecinueve (19) dias del mes de Octubre de Dos Mil Nueve (2009)

Spalibaliog o MR
ANDRES AURELIO ALAR TIQUE +5GCV200916681 15+

SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL SGCV20091668115 19/10/2009
REGIONAL RISARALDA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con TARJETA DE IDENTIDAD No. 92102303280

Cursd y aprobo la accion de Formacion
ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Popayan a los Diecinueve (19) dias del mes de Julio de Dos Mil Diez (2010)

Cvomme) LIHIRIVR
CARMEN BUCHELI VIDAL SO2RI0AHE
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO SGCV20102416993 19/07/2010
REGIONAL CAUCA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con TARJETA DE IDENTIDAD No. 92102303280

Cursd y aprobo la accion de Formacion
AUTOCAD 2D

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Dos que s a los Diecisiete (17) dias del mes de Agosto de Dos Mil Nueve (2009)

TR IUTFHNIOARI
ANDRES AURELIO ALAR TIQUE Rt

SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL SGCV20091477734 17/08/2009
REGIONAL RISARALDA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con TARJETA DE IDENTIDAD No. 92102303280

Cursd y aprobo la accion de Formacion
AUTOCAD 3D

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Manizales a los Veintiseis (26) dias del mes de Junio de Dos Mil Nueve (2009)
-~

i
*56CY20091325037%

ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL SGCV20091325037 26/06/2009
REGIONAL CALDAS No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.123.305.766

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Puerto Asis, a los veintiocho (28) dias del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ANA MIREYA CASTILLO RUBIANO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ANA MIREYA CASTILLO RUBIANO
Subdirector G02 36787690 - 28/07/2016
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518001223128CC1123305766C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con TARJETA DE IDENTIDAD No. 92102303280

Cursd y aprobo la accion de Formacion

CIUDADANO DIGITAL COLOMBIA: COMPETENCIAS PARA USO PRODUCTIVO DE
INTERNET

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se flrma en lbague a los Veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Nueve (2009)

*5GCY20091791463+

BR AZIN BULLA TOVAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION SGCV20091791463 28/11/2009
REGIONAL TOLIMA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 1123305766

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Puerto Asis. a los dieciocho (18) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector 67215977 - 18/06/2020

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518002109085CC1123305766C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 1123305766

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DEL CONTROL SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. al primer(1) dia del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 63845168 - 01/11/2019

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9232002004073CC1123305766C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 1123305766

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DEL CONTROL SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. al primer(1) dia del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 63845168 - 01/11/2019

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9232002004073CC1123305766C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 1123305766

Curso y aprobo la accion de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JHON FREDY VARGAS LOZANO
Subdirector 63646498 - 25/11/2019

CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9217001997760CC1123305766C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con TARJETA DE IDENTIDAD No. 92102303280

_ Cursé y aprobé la accién de Formacion
DISENO WEB CON MACROMEDIA DREAMWEAVER MX

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. c. a los Trece (I 3) dias del mes de Marzo de Dos Mil Nueve (2009)

~ . o (
/Nric Omero ~
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS *5G0V20091086081+
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO SGCV20091088081 13/03/2009
REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 1123305766

Curso y aprobo la accion de Formacion

ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los siete (7) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JHON FREDY VARGAS LOZANO
Subdirector 64195625 - 07/11/2019

CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9217002015047CC1123305766C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 1123305766
Participo en la accion de Formacion
ENCUENTRO DE SEMILLERO DE INVESTIGACION
con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Puerto Asis. a los cuatro (4) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ 5881801 - 04/09/2020
Subdirector FECHA REGISTRO
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

. REGIONAL PUTUMAYO | . - - . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 951800169048CC1123305766C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con TARJETA DE IDENTIDAD No. 92102303280

Cursd y aprobd la accién de Formacion
ENGLISH DISCOVERIES - BASICO |

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Puerto asis a los Veinte (20) dias del mes de Abril de Dos Mil Diez (2010)

|

)
| !
*56CV20102077988%

| K
JAIME ANTONIO PINZON ARCHILA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA SGCV20102077988 20/04/2010
REGIONAL PUTUMAYO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con TARJETA DE IDENTIDAD No. 92102303280

Cursd y aprobd la accién de Formacion
ENGLISH DISCOVERIES - BASICO I

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Puerto asis a los Ocho (08) dias del mes de Julio de Dos Mil Diez (2010)

[ I
*56CY20102380595%

| K
JAIME ANTONIO PINZON ARCHILA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA SGCV20102380595 08/07/2010
REGIONAL PUTUMAYO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con TARJETA DE IDENTIDAD No. 92102303280

Cursd y aprobd la accién de Formacion
ENGLISH DISCOVERIES - BASICO il

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Puerto asis a los Veinticinco (25) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Diez (2010)

|

)
| !
*56CV20102645312%

| K
JAIME ANTONIO PINZON ARCHILA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA SGCV20102645312 25/09/2010
REGIONAL PUTUMAYO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.123.305.766

Curso y aprobo la accién de Formacion

ENGLISH DOT WORKSBEGINNER - INGLES

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Puerto Asis, a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ANA MIREYA CASTILLO RUBIANO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ANA MIREYA CASTILLO RUBIANO
Subdirector G02 38629126 - 11/10/2016
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518001277326CC1123305766C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.123.305.766

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
EQUIDAD DE GENERO UNA CUESTION DE RESPETO

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Puerto Asis, a los dieciseis (16) dias del mes de marzo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ANA MIREYA CASTILLO RUBIANO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

- COLOMBIA
ANA MIREYA CASTILLO RUBIANO 3334239 - 16/03/2016
Subdirector G02 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO

REGIONAL PUTUMAYO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 95180083138CC1123305766C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1123305766

Cursd y aprobd la accién de Formacion
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se_,

itma en Barranquilla a los Diecinueve (19) dias del mes de Abril de Dos Mil Doce (2012)

*56CY20124091839%

FELIPE ANBKRES RANGEL PAVA
SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO SGCV20124091839 19/04/2012
REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.123.305.766

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
EVENTO DE DIVULGACION TECNOLOGICA LA PEDAGOGIA SE TOMA AL SENA A TRAVESDE LA HISTORIA.
con una duracion de 5 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Puerto Asis, a los veintiocho (28) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
ANA MIREYA CASTILLO RUBIANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ANA MIREYA CASTILLO RUBIANO 3500282 - 28/06/2016

Subdirector G02 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 95180087192CC1123305766C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con TARJETA DE IDENTIDAD No. 92102303280

Cursd y aprobo la accion de Formacion
FLASH - ANIMACION EN 2D

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. c. a los Veintitres (23) dias del mes de Octubre de Dos Mil Nueve (2009)

%MM\“ | HREHOARAR
SONIA ENCISO MOSQUERA PSR0B16350425
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO SGCV20091685042 23/10/2009
REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.123.305.766

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTESVIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Barranquilla, a lostres (3) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SUBDIRECTOR 42964813 - 03/05/2017
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9103001403917CC1123305766C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1123305766

Cursd y aprobd la accién de Formacion )
FORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGIA EN LA EDUCACION

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Pereira a los Veintidos (22) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Once (201 1)

LUIS GILD HINTAPIE HINCAPIE SCCV20LI55454e

SUBDIRECTOR CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO SGCV20113859454 22/12/201 |
REGIONAL RISARALDA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 1123305766

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Chia, a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
LEONORA BARRAGAN BEDOYA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Subdirectora 53304538 - 10/07/2018
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9513001699413CC1123305766C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 1123305766

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Chia, a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
LEONORA BARRAGAN BEDOYA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Subdirectora 53304538 - 10/07/2018
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9513001699413CC1123305766C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1123305766

Cursd y aprobo la accion de Formacion
FRANCES - NIVEL |

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en San andres a los Dieciocho (18) dias del mes de Julio de Dos Mil Doce (2012)

| ‘
o b | { | |
o AN LA 1
| |
|
*56CY20124451160%

ELIZABETH JAY-PANG DIAZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS SGCV20124451160 18/07/2012
REGIONAL SAN ANDRES No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.123.305.766

Curso y aprobo la accién de Formacion

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Valle Guamuez, a lostreintay un (31) dias del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
subdirector 39862143 - 31/10/2016
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518001305647CC1123305766C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.123.305.766

Curso y aprobo la accién de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Barranquilla, a los dos (2) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SUBDIRECTOR 34718415 - 02/05/2016
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9103001168009CC1123305766C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con TARJETA DE IDENTIDAD No. 92102303280

Cursd y aprobd la accién de Formacion
INSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Dos quebradas a los Veintidos (22) dias del mes de Julio de Dos Mil Diez (2010)

$5GCV20102428300%

OLGA CECTLIA GONZALEZ'SILVA
SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL SGCV20102428300 22/07/2010
REGIONAL RISARALDA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con TARJETA DE IDENTIDAD No. 92102303280

Cursd y aprobo la accion de Formacion
MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Tres (03) dias del mes de Junio de Dos Mil Nueve (2009)

= > [ M
=5 i LRI
JORGE LUIS RESTREPO NAME SEN0SI0514e
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SGCV20091260914 03/06/2009
REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con Cédula de Ciudadania No. 1.123.305.766

Curso y aprobo la accién de Formacion

MANTENIMIENTO DE COMPUTADORESDE ESCRITORIO

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Puerto Asis, a los nueve (9) dias del mes de noviembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por

JAIME ANTONIO PINZON ARCHILA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIME ANTONIO PINZON ARCHILA
SUBDIRECTOR 2650385 - 2010/11/09
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951800123191CC1123305766C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1123305766

Cursd y aprobo la accion de Formacion
MEJORAMIENTO DE PROCESOS FORMATIVOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Valledupar a los Catorce (14) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Once (201 1)

. Lokl =g L
T
FARITH HERNANDO PABA RUBIO SOVRRIIINO:
SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE SGCV20113819100 14/12/201 1
REGIONAL CESAR No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1123305766

Cursd y aprobo la accion de Formacion

NTIC - NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION APLICADAS A LA
FORMACION

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Manizales a los Veinticuatro (24) dias del mes de Octubre de Dos Mil Once (201 1)

TH

Y L
*56CV20113648174x

ALEJANDRO RAMI

)
REZ GOMEZ

SUBDIRECTOR CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL SGCV20113648174 24/10/201 1
REGIONAL CALDAS No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 1123305766

Curso y aprobo la accion de Formacion
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Puerto Asis. a los tres (3) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector 74944222 - 03/06/2021

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518002309786CC1123305766C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con Cedula de Ciudadania No. 1123305766

Curso y aprobo la accion de Formacion

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los veintitres (23) dias del mes de septiembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

DORIS CRISTINA GUEVARA ARMENTA
Subdirectora (E) 85683353 - 23/09/2022

CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9217002614034CC1123305766C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con Cédula de Ciudadania No. 1123305766

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 87521080 - 28/12/2022

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002662361CC1123305766C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con Cédula de Ciudadania No. 1123305766
Curso y aprobo la accion de Formacion
USO DE MICROSOFT EXCEL EN LABORES OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS EN EL SECTOR PRODUCTIVO.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Espinal. a los ocho (8) dias del mes de mayo de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

JUAN CAMILO SOTO DIAZ
Subdirector (E) 89282905 - 08/05/2023

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9123002728962CC1123305766C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con Cédula de Ciudadania No. 1123305766

Curso y aprobo la accion de Formacion

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintitres (23) dias del mes de junio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector 90975975 - 23/06/2023

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231002769297CC1123305766C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Con Cédula de Ciudadania No. 1123305766

Curso y aprobo la accion de Formacion

AUDITORIA INFORMATICA: CONCEPTUALIZACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Neiva. a los siete (7) dias del mes de julio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDIRECTOR 91306210 - 07/07/2023

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL HUILA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9527002778914CC1123305766C.



‘$ Telep erformance

Teledatos S AS. Teledatos Zons Franca 5.4.5.

B qota A, ElDor ado MNe. 97-5%, OF 306
+57 1 4040080 F 457 143607

Medeilin e &

T457 43b0? (J F r,? 7755

Carlornkb

vt i EperTormMance.con

Medellin, 14 de Noviembre de 2013.

TELEPERFORMANCE COLOMBIA S.A.S
Nit. 900323853-7

CERTIFICA:

Que el Sefior(a) MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA con C.C No.1123305766,
labord en esta empresa desempefiandose como Asesor(a) de Servicios desde el 9
de septiembre de 2013 hasta el 01 de noviembre de 2013.

Esta certificacion se expide a solicitud del (a) interesado (a).

Cualquier informacion adicional con gusto sera suministrada.

Atentamente,

Transforming Passion
into Excellence




e%ga EMPRESA DE ENERGIA DEL BAJO PUTUMAYO S.A. E.S.P.

Generamos Desarrollo Para El Putumayo
L Fk:ﬁ 35 EMER I oEL
E.!.

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA
DE ENERGIA DEL BAJO PUTUMAYO S.A. E.S.P.

CERTIFICA QUE:

El sefior MISSEN IVAN ORDONES GARCIA, identificado con
Tarjeta de identidad N° 92.102.303.280 expedida en Puerto Asis
(Putumayo), estuvo vinculado a LA EMPRESA DE ENERGIA DEL
BAJO PUTUMAYO S.A. E.S.P mediante contrato de Aprendizaje N°
040/2010, desde el 22 de febrero de 2010 hasta el 21 de agosto de
2010, desempefiando el cargo como APRENDIZ DEL AREA

COMERCIAL.

Se expide a solicitud del interesado en Puerto Asis, Putumayo, a los

veinticuatro (24) dias del mes de agosto de 2010.

fq)

OLGA LUCERO CORDOBA ALMARIO
JEFE TALENTO HUMANO (E)
EEBP. S.A. ESP.

Bellanith R.

NIT: B46.000.553-0

Sede Principal Carrera 26 # 10 - 68 Puerte Asis, Putumayo.

Tel.: (572) (098) 4227559 - 4229155 Fax: Extension 25. Celular: 3112642117

Sede La Hormiga Cra 6 Cl. 5 B/El Recreo Tel.: (572) (098) 4282077- 3112293039

Sede San Miguel Cra 4 # 7-07 BfCentral Frente a la Alcaldia Tel.: (572) (098) 4210142
Sede Puerto Caicedo Transversal 6 Mo. 32 48 Barrio Miraflores Tel.: (572) (098) 4274036

www.eebpsa.com.co
eebputuma@telecom.com.co



NDT ENGINEERING LTDA
NIT 900059724-3

CERTIFICADO DE TRABAJO
DE CONFORMIDAD CON LA OBLIGACION 7° DEL ARTICULO 5° DEL
CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO

CERTIFICAMOS

Que el sefior MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA, quien se identifica con cedula de
ciudadania NRO 1223305766 expedida en Puerto Asis Putumayo, presté sus servicios a
esta empresa asi:

Fecha de ingreso DICIEMBRE 16 DE 2009
Fecha de retiro ENERO 06 DE 2012

Como dibujante del departamento técnico en todos los procesos de disefio de la
compania.

Ultimo cargo desempefiado: DIBUJANTE CAD

Motivo del retiro: TERMINACION GRADUAL LABORAL CONTRATADA

José R. Robles
Gerente
Bogotd Febrero 17 de 2012

Calle 43 #72M - 09 Teléfonos 091 - 2700082 / 313 3934837 E Mail
Ndtengineering@gmail.com Bogota D.C.



REPUBLICA DE COLGMBLA
DEPARTAMENTCO DEL PUTUMAYOC
MUNIGIPIO DE PLERTO ASIS
INSTITUCIKON EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
APROBADO MEDIANTE RESOLUCION No 0802 DE DICIEMBRE
& DE 2002

EL SUSCRITO COORDINADOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN
FRANCISCO DE ASIS

HACE CONSTAR:
Que conoce personal y laboralmente al sefior MISSEN IVAN ORDONEZ
GARCIA, identificado con cedula de ciudadania No 1.123.305.?66 expedida
en Puerta Asis (Putumayo), quien se desempend como docente del drea de
Informatica, de la Institucion Educativa San Francisco de Asis — SEDE
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL.

Se expide a solicitud del interesado.

Para constancia de lo anterior, se firma en Puerto Asis, al veintidos (22)

dias del mes de julio del dos mil once (2011).

T
#ﬁm@gmwmm GALVES
Coordinador |.E.S.F.A

CIENCIA VIRTLU Y TRABAIO
Kilomero 4 via a Mocoa
L~ mail: sftanciscogdsedputumayo.gov.co
Puerto Asis Putumazyo



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
APROBADO MEDIANTE RESOLUCION NO 0609 DE DICIEMBRE
8 DE 2002

EL SUSCRITO COORDINADOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN
FRANCISCO DE ASIS

HACE CONSTAR:

Que conoce personal y laboralmente al sefior MISSEN IVAN ORDONEZ
GARCIA, identificado con cedula de ciudadania No 1.123.305.766 expedida
en Puerto Asis (Putumayo), quien se desempeind como monitor del area de
Informatica, de la Institucién Educativa San Francisco de Asis — SEDE
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL, el monitor antes mencionado se
destaco por ser una persona honrada, cumplidora de sus deberes y muy

responsable en todas las actividades que se le asigna,

Se expide a solicitud del interesado.

Para constancia de lo anterior, se firma en Puerto Asis, al veintidds (22)

dias del mes de julio del a s mil once (2011).

" FELIPE.CALVACHI GALVES
ordinador |.LE.S.F.A

CIENCIA VIRTUD Y TRABAIO
Kildémetro 4 via a Mocoa
E- mail: sfrancisco@sedputumayo.gov.co
Puerto Asis Putumayo



SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL

SENA REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que, el sefior MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA identificado con cédula de ciudadania
N° 1.123.305.766 de Puerto Asis (Putumayo), suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado
por la ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién de la administracion Puablica),
maodifica por ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No de contrato:

Objeto:

Cargo:

Fecha de Inicio:

Términos de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

Funciones:

0000092 del 13 de Marzo de 2012

Impartir formacion a poblacion en situacién de desplazamiento:
TECNICO EN SISTEMAS, y un curso de formacion
complementaria mensual de 40 horas, apoyo administrativo y
las demas requeridas por la coordinacion misional, académica
o designadas por la Subdirectora de Centro con funciones de
Directora Regional a desarrollar en la Regién del Bajo
Putumayo.

Instructor
Trece (13) de Marzo de dos mil doce (2012).
El término inicial pactado fue de Tres (03) meses, Veintidos (22)

dias , contados a Partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 04 de Julio de 2012.

Este no ha sido Cedido.

El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es. ($7.466.666)

1 | Prestar directamente los servicios sefialados en la Clausula Primera de este contrato.

Impartir personalmente la totalidad de la formacién de acuerdo a la programacion del Sena, el (la)
2 | CONTRATISTA debera ejecutar impartiendo formacién como minimo un total de 160 horas mensuales de
formacién de acuerdo a la programacion del Sena y el sitio que se indique.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Putumayo / Centro Agroforestal y Acuicola ARAPAIMA

Carrera 19 A # 23-57 Barrio 20 de Julio - PBX (098) 4227177-4227376
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GD-F-011 V02 Pag#

Certicado No
COSCCERXI%8!




SENA

N

Realizar la formulacién del proyecto de formacién y participar activamente en los equipos de desarrollo
curricular, equipo ejecutor y comités de evaluacion y seguimiento.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo
5 | cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de
afiliacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension, y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Salud. Cuando corresponda, el (la) CONTRATISTA también
debe acreditar el pago oportuno a los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar.

Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT,
expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) copia del Certificado de Responsabilidad Fiscal,
expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del Certificado de Antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacion con una vigencia no superior a tres (3) meses, €) Constancia de afiliacién al
7 | Plan Obligatorio de Salud a través de una empresa Promotora de Salud (EPS) y al Sistema General de
Pensiones, f) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, g) Formato Unico de Hoja de
Vida diligenciado. PARAGRAFO: En todo caso el SENA verificara los documentos y certificados susceptibles
de serlo, en los portales web dispuestos para el efecto por cada una de las entidades encargadas de
expedirlos.

8 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar a la imposicidon de multas sucesivas, previa verificacion de
la mora mediante liquidacion efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo estipulado en la clausula
de multas. La persistencia en el incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista por dos (2)
meses en forma sucesiva, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del ry
contrato ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales. Cerkicado No

SCLERTER

el interesado, a los 6 dias del mes de M
ToNet

R’

Certicado No
COSCCERXI%8!

Se expide en la ciudad de Puerto Asis
septiembre de 2017.

Cantlcado No

[DO FAJARDO CABRERA G cooms

%

ANDRES OS

Elabor6 Mafe

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo / Centro Agroforestal y Acuicola ARAPAIMA
Carrera 19 A # 23-57 Barrio 20 de Julio - PBX (098) 4227177-4227376
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
GD-F-011 V02 Pag#




SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL

SENA REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que, el sefior MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA identificado con cédula de ciudadania
N° 1.123.305.766 de Puerto Asis (Putumayo), suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado
por la ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién de la administracion Puablica),
maodifica por ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No de contrato:

Objeto:

Cargo:

Fecha de Inicio:

Términos de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

Funciones:

000280 del 10 de Agosto de 2012

Impartir formacion a poblacion en situacién de desplazamiento:
Herramientas Informaticas: Windows, Word y Excel generando
una (1) unidad productiva por cada curso, apoyo administrativo
y demas requeridas por la coordinaciéon misional, académica o
designadas por el Subdirector de Centro con funciones de
Director Regional a desarrollar en la Region de Puerto
Leguizamo Putumayo.

Instructor
Diez (10) de Agosto de dos mil doce (2012).
El término inicial pactado fue de Cuatro (04) meses, Seis (06)

dias , contados a Partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 15 de Diciembre de 2012.

Este Contrato no ha sido cedido.

El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es. ($10.500.000)

1 | Prestar directamente los servicios sefialados en la Clausula Primera de este contrato.

Impartir personalmente la totalidad de la formacién de acuerdo a la programacion del Sena, el (la)
2 | CONTRATISTA debera ejecutar impartiendo formacion como minimo un total de 160 HORAS MENSUALES de
formacién de acuerdo a la programacion del Sena y en el sitio que se indique.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Putumayo / Centro Agroforestal y Acuicola ARAPAIMA

Carrera 19 A # 23-57 Barrio 20 de Julio - PBX (098) 4227177-4227376
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GD-F-011 V02 Pag#

Certicado No
COSCCERXI%8!




SENA

N

Matricular a los estudiantes en la aplicacion SOFIA PLUS, a mas tardar el tercer (3) dia de iniciada la formacién
en la planilla respectiva.

Impartir formacién profesional con calidad, pertinencia y oportunidad.

Cumplir a cabalidad con los parametros técnicos y legales exigidos para los procesos de formacién tanto de las
instituciones Articuladas como del SENA.

Realizar la formulacién del proyecto de formacién y participar activamente en los equipos de desarrollo
curricular, equipo ejecutor y comités de evaluacion y seguimiento.

Entregar “la ficha de caracterizacion poblacional” de cada curso o programa debidamente diligenciada.

Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro o el respectivo supervisor asignado
para cada contrato.

Cuidar y conservar el buen estado de las aulas, elementos y equipos que el SENA ponga a su disposicion para
el cumplimiento del contrato, para lo cual se le hara control de la dotacién de los ambientes de formacion.

10

Entregar en medio magnético los archivos encriptados con la inscripcion de los aprendices del curso o
programa a su cargo, en el aplicativo de gestion de centros de acuerdo con las indicaciones impartidas por la
oficina de gestién académica o Coordinacién Académica.

11

Ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA vy utilizacion de las TICS (Utilizar los sitios web oficiales,
buena utilizacion de correos (revisarlos periédicamente, contestar requerimientos), utilizar formatos y logos
oficiales en los diferentes eventos, autoformacion en TICS), reportar los eventos de actividades realizadas con
aprendices, presentar registros fotogréaficos a la dependencia de Comunicacion de la Regional.

12

Entregar antes a la finalizacién del curso las notas correspondientes, a la Oficina de gestion académica o a
quien el Subdirector del Centro Delegue.

13

Entregar en la fecha programada por la supervision el informe mensual de horas ejecutadas del presente
contrato.

14

Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacién a poyadas en ambientes de aprendizaje
establecidos por la entidad.

15

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y materias que lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del objeto contractual.

16

Respetar y dar buen trato a los aprendices Seguimiento a instructores en el desarrollo de los proyectos cuando
hubiese solicitud por parte del Supervisor del contrato o Subdirector de Centro.

17

Utilizar los bienes y recursos destinados para el desempefio de las labores, las facultades que le sean
atribuidas o la informacion reservada a que tenga acceso por razon de sus labores, en forma exclusiva para los
fines a que esta afecto, de la misma manera se compromete a responder por el inventario que pueda tener a
su cargo en el desarrollo del objeto contractual.

18

Efectuar el pago dentro de los diez (10) primeros dias del mes en curso con base en el (40%) del valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (Salud,
Pension y Riesgos Profesionales). Sin perjuicio de lo contenido en el literal b del articulo 13 del Decreto 2800
de 2003.

19

El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar a la imposicidon de multas sucesivas, previa verificacion de
la mora mediante liquidacidn efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo estipulado en la clausula
de multas. La persistencia en el incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista por dos (2)
meses en forma sucesiva, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa.

20

Seguimiento y asesoramiento a las acciones de fortalecimiento de emprendimiento e informar al Subdirector y
Coordinador Misional.

21

Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT,
expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) copia del Certificado de Responsabilidad Fiscal,
expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del Certificado de Antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacion con una vigencia no superior a tres (3) meses, e) Constancia de afiliacién al
Plan Obligatorio de Salud a través de una empresa Promotora de Salud (EPS) y al Sistema General de
Pensiones, f) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, g) Formato tnico de Hoja de
Vida diligenciado. PARAGRAFO: En todo caso el SENA verificara los documentos y certificados susceptibles
de serlo, en los portales web dispuestos para el efecto por cada una de las entidades encargadas de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo / Centro Agroforestal y Acuicola ARAPAIMA
Carrera 19 A # 23-57 Barrio 20 de Julio - PBX (098) 4227177-4227376
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
GD-F-011 V02 Pag#
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22

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del
contrato ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Puerto Asis a solicitud del interesado, a los 6 dias del mes de

septiembre de 2017.

Elabor6 Mafe
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL

SENA REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que, el sefior MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA identificado con cédula de ciudadania
N° 1.123.305.766 de Puerto Asis (Putumayo), suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado
por la ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién de la administracion Puablica),
maodifica por ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No de contrato:

Objeto:

Cargo:

Fecha de Inicio:

Términos de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

Funciones:

000232 del 14 de Julio del afio 2014

Contratar los servicios profesionales para impartir formacion
profesional en el area de SISTEMAS, dentro de los programas
de formacién titulada, asi como etapa productiva, apoyo
administrativo y las demas requeridas por coordinacion
académica misional o designadas por el subdirector con
Funciones de Director Regional a desarrollar en el
Departamento del Putumayo.

Instructor

Catorce (14) de Julio de dos mil catorce (2014).

Certbcado No
SCLERTER

El término inicial pactado fue de Cinco (05) meses, Tres (03) _im\_
dias, contados a Partir de la fecha de inicio del contrato, sin % §
exceder del 15 de Diciembre de 2014.

Certicado No
COSCCERXI%8!

Este Contrato no ha sido cedido.

El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es. ($13.770.000)

1 | Impartir formacion profesional integral a través de formacion por proyectos.

> Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion (Plataforma Blackboard, Moodle,

y Sofia Plus).
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3 | Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte

4 | Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular.

5 | Participar en reuniones de instructores programadas.

6 | Participar de los procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante la entidad.

7 Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacién (ambientes de aprendizajes y
materiales de formacién).

8 Prestar sus servicios como instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de conformidad
con las exigencias de la propuesta pedagdgica.
Desarrollar su gestién como instructor con tal autonomia, sin subordinacién alguna, pero respetando los

9 | principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagégico y de calidad,
especialmente.

10 Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

11 | Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional del SENA.

12 | Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por

13 redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre ofras.

14 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada vy el
reconocimiento de aprendizaje previos.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un méximo de tres dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el

15 | Proceso formati.vcl),.tales como: Registro de los ju_icips evaluativos, crgaqién de (utas y asocjacién de aprepdices
, registro de juicios evaluativos del reconocimiento del aprendizaje previos, comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y

16 | seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

17 Los demés compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucién de la formacién y que impliquen alguna
accién en el aplicativo Sofia Plus.

18 Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasién
o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas en el centro.

19 | Aceptar y apoyar la supervision del contrato.
Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del supervisor del

20 | contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y
capacitacion a los aprendices.

21 Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité Pedagdgico, conferencias y talleres de capacitacion o
actualizacion programados por el SENA.
Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de formacion y elementos

22 requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas
condiciones que le fueron entregados, excepto los de consumo o fungibles: todo lo cual debe de constar en
acta de recibo y entrega, asi como la identificacion, fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.

23 | Prestar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o0 modificarla cuando fuere necesario.

o4 Ejecutar la Formacion Profesional Integral de conformidad con el programa definido y el cronograma
preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

25 | Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

26 Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizaciéon y oportunidad, en investigacion superacion y

mejoramiento, en el area de la ciencia o la tecnologia de que se trate el objeto del contrato, especialmente en
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materia de evaluacion y certificacion por competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece la institucion en diferentes modalidades de formacion profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones especialmente, de

27 . .y . .

conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios legales.

Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras curriculares,
o8 apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales, utilizando las

herramientas interactivas multimedia y de la comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de
Formacién Profesional Integral.

Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, asi
29 | como para la aprehensién del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad humana y
de género.

Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices SENA, cuando el coordinador de

30 . . .
Formacion Profesional lo autorice.
31 Cumplir cabalmente con el manual de procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacién Profesional
Integral, Basado en competencias del sistema de gestion de calidad del SENA.
No utilizar, ni total ni parcialmente la informacion a la que se tenga acceso, en beneficio de terceras personas o
32 . . .
entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.
33 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales

en la ejecucion del contrato.

Presentar a la suscripcion del contrato los siguientes documentos: Registro Unico Tributario — RUT (en caso de
que haya cambiado de régimen), Constancia de afiliacion al plan obligatorio de salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al sistema general de pensiones. Formulario Unico de declaracién de bienes y
34 | rentas diligenciado, Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del sistema de
informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccion General (o para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de Centro).

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacion a la que se tenga acceso, en beneficio de terceras personas o

35 . . .
entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.
36 | Servir como evaluador en los procesos de contratacidn de bienes y servicios cuando se le requiera. e
37 Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones como Cerklicado No
contratista. SCLERTI0E81

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del w
contrato ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Certicado No
COSCCERXI%8!

Se expide en la ciudad de Puerto Asis a del interesado, a los 6 dias del mes de

septiembre de 2017.

Cenlcado No
GP.CERI30:88

ANDRES O FAJARDO CABRERA

Elabor6 Mafe
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL

SENA REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que, el sefior MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA identificado con cédula de ciudadania
N° 1.123.305.766 de Puerto Asis (Putumayo), suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado
por la ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién de la administracion Puablica),
maodifica por ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No de contrato:

Objeto:

Cargo:

Fecha de Inicio:

Términos de Ejecucion:

000157 del 02 de Febrero del afio 2016

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal
como instructor de formacion profesional integral, bajo el
enfoque por competencias laborales y formacién por proyectos
en los programas de formacion titulada y complementaria que
oferte el centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los
diferentes municipios del departamento del Putumayo.

Instructor
Dos (02) de Febrero de dos mil dieciséis (2016).
El término inicial pactado fue de Cuatro (04) meses, Veintitrés

(23) dias , contados a Partir de la fecha de inicio del contrato,
sin exceder del 31 de Diciembre de 2016.

Cesion: Este Contrato no ha sido cedido.

Valor: El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es. ($13.726.667)

Funciones:

1 Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion (Plataforma Blackboard, Moodle,

y Sofia Plus).

> Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacién dentro de los plazos

establecidos.

3 | Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte.
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Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular.

4
5 Participar en reuniones de instructores programadas.
6 Participar de los procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante la entidad.
Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacién (ambientes de aprendizajes y
7 | materiales de formacion).
Prestar sus servicios como instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de conformidad
8 | con las exigencias de la propuesta pedagdgica.
Desarrollar su gestion como instructor con tal autonomia, sin subordinacién alguna, pero respetando los
9 principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y de calidad,
especialmente.
Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
10 | conocimiento y que puedan causar dafio, lesion o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.
11 Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional del SENA.
12 Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
13 | actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
14 | reconocimiento de aprendizaje previos.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un maximo de tres dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacidn de rutas y asociacion de aprendices
15 |, registro de juicios evaluativos del reconocimiento del aprendizaje previos, comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
El coordinador académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
16 seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
Los demés compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion y que impliquen alguna
17 | accién en el aplicativo Sofia Plus.
Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasion
18 | o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas en el centro.
Aceptar y apoyar la supervision del contrato.
19
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20

Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del supervisor del
contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y
capacitacion a los aprendices.

21

Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité Pedagdgico, conferencias y talleres de capacitacion o
actualizacion programados por el SENA.

22

Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de formacion y elementos
requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas
condiciones que le fueron entregados, excepto los de consumo o fungibles: todo lo cual debe de constar en
acta de recibo y entrega, asi como la identificacion, fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.

23

Prestar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando fuere necesario.

24

Ejecutar la Formacion Profesional Integral de conformidad con el programa definido y el cronograma
preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

25

Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

26

Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizaciéon y oportunidad, en investigacion superacion y
mejoramiento, en el area de la ciencia o la tecnologia de que se trate el objeto del contrato, especialmente en
materia de evaluacion y certificacion por competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece la institucion en diferentes modalidades de formacion profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

27

Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones especialmente, de
conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios legales.

28

Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, asi
como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad humana y
de género.

29

Utilizar los elementos de proteccién personal necesarios para el desarrollo de su labor.

30

Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices SENA, cuando el coordinador de
Formacion Profesional lo autorice.

31

Cumplir cabalmente con el manual de procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacién Profesional
Integral, Basado en competencias del sistema de gestién de calidad del SENA.

32

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacion a la que se tenga acceso, en beneficio de terceras personas o
entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

33

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
en la ejecucion del contrato.

34

Presentar a la suscripcion del contrato los siguientes documentos: Registro Unico Tributario - RUT (en caso
que haya cambiado de régimen), Constancia de afiliacion al plan obligatorio de salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al sistema general de pensiones. Formulario Unico de declaracién de bienes y
rentas diligenciado, Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del sistema de
informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccion General (o para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de Centro).

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo / Centro Agroforestal y Acuicola ARAPAIMA
Carrera 19 A # 23-57 Barrio 20 de Julio - PBX (098) 4227177-4227376
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
GD-F-011 V02 Pag#

Certbcado No
SCLERTER

Certicado No
COSCCERXI%8!

Cenlcado No
GP.CERI30:88

%



SENA

N

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a la que se tenga acceso, en beneficio de terceras personas o
35 | entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

36 Servir como evaluador en los procesos de contratacidn de bienes y servicios cuando se le requiera.

Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones como
37 | contratista.

Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacion —
SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro del sistema de investigacion, Desarrollo
tecnoldgico e innovacion — SENNOVA. B) Conformar minimo un semillero de investigacion con aprendices del
SENA y fomentar actividades 1+D+l en sus procesos formativos. C) Formular minimo un proyecto [+D+| para
presentar en cualquiera de las lineas programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el
seguimiento financiero, técnico y acompafiamiento durante su ejecucion. D)Entregar al menos un producto
resultado de su proceso de investigacion y/o desarrollo tecnolégico que apunte a la categorizacion del grupo de
investigacion Arapaima segun lineamientos de Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revision reflexion,
estudio de caso, divulgaciéon de resultados de investigacién para publicar en la revista SENNOVA de la
Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e internacional.

38

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del
contrato ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Puerto Asi del interesado, a los 6 dias del mes de
septiembre de 2017.

Certbcado No
SCLERTER

ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA -Q s—

Elabor6 Mafe
Certicado No
CO-SCCERXI%S!

Centlicado No
GP.LERII0:88

%
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL

SENA REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que, el sefior MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA identificado con cédula de ciudadania
N° 1.123.305.766 de Puerto Asis (Putumayo), suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado
por la ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién de la administracion Puablica),
maodifica por ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No de contrato:

Objeto:

Cargo:

Fecha de Inicio:

Términos de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

Funciones:

000354 del 08 de Julio del afio 2016

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
como instructor de Formacién Profesional Integral, en el Area
de Sistemas para los programas de formacion titulada y
complementaria, que oferte el centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima en los diferentes municipios del departamento del
Putumayo.

Instructor
Ocho (08) de Julio de dos mil dieciséis (2016).

El término inicial pactado fue de cinco (05) meses, siete (07)
dias , contados a Partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 31 de Diciembre de 2016.

Este Contrato no ha sido cedido.

El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es. ($15.080.000)

1 | Impartir formacién profesional integral a través de la formacién por proyectos.

y Sofia Plus).

Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion (Plataforma Blackboard, Moodle,

3 Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacion dentro de los plazos

establecidos.
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4 | Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte

5 | Participar en los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante la entidad.

6 Velar por la buena administracion de los recursos entregados para la formacién (ambientes de aprendizajes y
materiales de formacién).

7 Prestar sus servicios como instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de conformidad
con las exigencias de la propuesta pedagégica.
Desarrollar su gestién como instructor con tal autonomia, sin subordinacién alguna, pero respetando los

8 | principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y de calidad,
especialmente.

9 Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

10 | Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional del SENA.

11 | Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por

12 redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre ofras.

13 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccioén de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizaje previos.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un maximo de tres dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el

14 | Proceso formatiyq,_tales como: Registro de los jqicips evaluativos, crgaqién de (utas y asocjacién de aprepdices
, registro de juicios evaluativos del reconocimiento del aprendizaje previos, comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
El coordinador académico podré designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y

15 | seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

16 Los demés compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion y que impliquen alguna
accién en el aplicativo Sofia Plus.

17 Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasién
o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas en el centro.

18 Aceptar y apoyar la supervision del contrato. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del supervisor del

19 | contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y
capacitacion a los aprendices.

20 Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagdgico, conferencias y talleres
de capacitacién o actualizacién programados por el SENA.
Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de formacion y elementos

21 requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas
condiciones que le fueron entregados, excepto los de consumo o fungibles: todo lo cual debe de constar en
acta de recibo y entrega, asi como la identificacion, fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.

22 | Prestar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando fuere necesario.
Ejecutar la Formacién Profesional Integral de conformidad con el programa definido y el cronograma

23 | preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

o Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

25 | Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en investigacion superacion y
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mejoramiento, en el area de la ciencia o la tecnologia de que se trate el objeto del contrato, especialmente en
materia de evaluacion y certificacion por competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece la institucién en diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual 0 mixta.

26

Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones especialmente, de
conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios legales.

27

Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras curriculares,
apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales, utilizando las
herramientas interactivas multimedia y de la comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de
Formacién Profesional Integral.

28

Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, asi
como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad humana y
de género.

29

Utilizar los elementos de proteccidn personal necesarios para el desarrollo de su labor.

30

Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices SENA, cuando el coordinador de
Formacion Profesional lo autorice.

31

Cumplir cabalmente con el manual de procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacién Profesional
Integral, Basado en competencias del sistema de gestion de calidad del SENA.

32

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacion a la que se tenga acceso, en beneficio de terceras personas o
entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

33

Presentar a la suscripcion del contrato los siguientes documentos: Registro Unico Tributario — RUT (en caso de
que haya cambiado de régimen), Constancia de afiliacion al plan obligatorio de salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al sistema general de pensiones. Formulario Unico de declaracién de bienes y
rentas diligenciado, Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del sistema de
informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccion General (o para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de Centro).

34

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacion a la que se tenga acceso, en beneficio de terceras personas o
entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

35

Servir como evaluador en los procesos de contratacidn de bienes y servicios cuando se le requiera.

36

Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones como
contratista.

37

Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo tecnoldgico e innovacion —
SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro del sistema de investigacion, Desarrollo
tecnoldgico e innovacion — SENNOVA. B) Conformar minimo un semillero de investigacion con aprendices del
SENA y fomentar actividades |+D+l| en sus procesos formativos. C) Formular minimo un proyecto 1+D+| para
presentar en cualquiera de las lineas programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el
seguimiento financiero, técnico y acompafiamiento durante su ejecucion. D)Entregar al menos un producto
resultado de su proceso de investigacion y/o desarrollo tecnolégico que apunte a la categorizacién del grupo de
investigacion Arapaima segun lineamientos de Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revision reflexion,
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estudio de caso, divulgacién de resultados de investigacién para publicar en la revista SENNOVA de la
Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e internacional.

38 | En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan cumplir con el nimero
de aprendices requeridos para impartir dicha formacion.

39 | Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del
contrato ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Puerto Asis a solicitud del interesado, a los 6 dias del mes de
septiembre de 2017.

Elabor6 Mafe
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL

SENA REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que, el sefior MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA identificado con cédula de ciudadania
N° 1.123.305.766 de Puerto Asis (Putumayo), suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado
por la ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién de la administracion Puablica),
maodifica por ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No de contrato:

Objeto:

Cargo:

Fecha de Inicio:

Términos de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

Funciones:

000215 del 10 de Febrero del afio 2017

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
para desarrollar Formacién Profesional Integral en los
programas de formacion Titulada y/o Complementaria, en el
area de: Sistemas, ofimética y TICS, de la oferta regular del
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes
municipios del departamento del Putumayo.

Instructor
Diez (10) de Febrero de dos mil diecisiete (2017).

El término inicial pactado fue de seis (06) meses, contados a
Partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 9 de
Agosto de 2017.

Este Contrato no ha sido cedido.

El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es. ($18.000.000)

1 | Impartir formacién profesional integral a través de la formacién por proyectos.

y Sofia Plus).

Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion (Plataforma Blackboard, Moodle,

establecidos.

Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacién dentro de los plazos
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Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte.

4
5 Participar en los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante la entidad.
Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacién (ambientes de aprendizajes y
6 | materiales de formacién).
Prestar sus servicios como instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de conformidad
7 | con las exigencias de la propuesta pedagogica.
Desarrollar su gestién como instructor con tal autonomia, sin subordinacién alguna, pero respetando los
8 principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y de calidad,
especialmente.
Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
9 | conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.
10 Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional del SENA.
11 Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
12 redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidon de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre ofras.
13 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizaje previos.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un maximo de tres dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
14 | Proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacidn de rutas y asociacion de aprendices
, registro de juicios evaluativos del reconocimiento del aprendizaje previos, comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
15 | seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
Los demés compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucién de la formacion y que impliquen alguna
16 | accién en el aplicativo Sofia Plus.
Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasién
17 | odesarrollo del presente contrato en las fechas establecidas en el centro.
Aceptar y apoyar la supervision del contrato. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
18 | del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del supervisor del
19 contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y
capacitacion a los aprendices.
20 Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagdgico, conferencias y talleres

de capacitacién o actualizacién programados por el SENA.
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21

Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de formacion y elementos
requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas
condiciones que le fueron entregados, excepto los de consumo o fungibles: todo lo cual debe de constar en
acta de recibo y entrega, asi como la identificacion, fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.

22

Prestar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando fuere necesario.

23

Ejecutar la Formacion Profesional Integral de conformidad con el programa definido y el cronograma
preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

24

Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

25

Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizaciéon y oportunidad, en investigacion superacion y
mejoramiento, en el area de la ciencia o la tecnologia de que se trate el objeto del contrato, especialmente en
materia de evaluacion y certificacion por competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece la institucion en diferentes modalidades de formacion profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

26

Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones especialmente, de
conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios legales.

27

Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras curriculares,
apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales, utilizando las
herramientas interactivas multimedia y de la comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de
Formacion Profesional Integral.

28

Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, asi
como para la aprehensién del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad humana y
de género.

29

Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de su labor.

30

Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices SENA, cuando el coordinador de
Formacion Profesional lo autorice.

31

Cumplir cabalmente con el manual de procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacién Profesional
Integral, Basado en competencias del sistema de gestién de calidad del SENA.

32

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacion a la que se tenga acceso, en beneficio de terceras personas o
entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

33

Presentar a la suscripcién del contrato los siguientes documentos: Registro Unico Tributario — RUT (en caso de
que haya cambiado de régimen), Constancia de afiliacion al plan obligatorio de salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al sistema general de pensiones. Formulario Unico de declaracién de bienes y
rentas diligenciado, Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del sistema de
informacion y Gestidon del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccion General (o para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de Centro).

34

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a la que se tenga acceso, en beneficio de terceras personas o
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entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

35 | Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se le requiera.

36 | Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones como
contratista.

37 | Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo tecnologico e innovacion —
SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro del sistema de investigacion, Desarrollo
tecnoldgico e innovacién — SENNOVA. B) Conformar minimo un semillero de investigacion con aprendices del
SENA y fomentar actividades |+D+l en sus procesos formativos. C) Formular minimo un proyecto 1+D+| para
presentar en cualquiera de las lineas programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el
seguimiento financiero, técnico y acompafiamiento durante su ejecucion. D)Entregar al menos un producto
resultado de su proceso de investigacion y/o desarrollo tecnoldgico que apunte a la categorizacion del grupo de
investigacion Arapaima segUn lineamientos de Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revision reflexion,
estudio de caso, divulgaciéon de resultados de investigacién para publicar en la revista SENNOVA de la
Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e internacional.

38 | En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan cumplir con el numero
de aprendices requeridos para impartir dicha formacién.

39 | Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del
contrato ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Puerto Asis a
septiembre de 2017.

| interesado, a los 6 dias del mes de
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SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL

SENA REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que, el sefior MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA identificado con cédula de ciudadania
N° 1.123.305.766 de Puerto Asis (Putumayo), suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado
por la ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién de la administracion Puablica),
maodifica por ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No de contrato: 000510 del 10 de Agosto del afio 2017

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para

desarrollar Formacién Profesional Integral en los programas de
formacion Titulada y/o Complementaria de la oferta regular del
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes
municipios del departamento del Putumayo en el area de:

Sistemas.
Cargo: Instructor
Fecha de Inicio: Diez (10) de Agosto de dos mil diecisiete (2017).
Términos de Ejecucion: El término inicial pactado fue de cuatro (04) meses, Cinco (05)

dias contados a Partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 15 de Diciembre de 2017.

Cesion: Este Contrato no ha sido cedido.

Valor: El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

es. ($12.600.000)

Funciones:

1

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR LOS PROCESOS DE FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia efectiva de inscripcion al mismo, en el informe de ejecucion contractual correspondiente al mes
de noviembre de 2017.

Impartir formacion profesional integral a través de la formacion por proyectos.
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Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion (Plataforma Blackboard, Moodle, y Sofia

3 Plus).

4 Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacién dentro de los plazos
establecidos.

5 | Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte

6 | Participar en los Procesos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad que adelante la entidad.

7 Velar por la buena administracion de los recursos entregados para la formacién (ambientes de aprendizajes y materiales de
formacion).

8 Prestar sus servicios como instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de conformidad con las
exigencias de la propuesta pedagogica.

9 Desarrollar su gestion como instructor con tal autonomia, sin subordinacion alguna, pero respetando los principios, normas
y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y de calidad, especialmente.

10 Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su conocimiento y que
puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

11 | Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional del SENA.

12 | Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes

13 tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre
otras.

14 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizaje previos.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un maximo de tres dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:

15 | Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacién de aprendices , registro de juicios evaluativos del
reconocimiento del aprendizaje previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la

16 | formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

17 Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion y que impliquen alguna accion en el
aplicativo Sofia Plus.
Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasion o desarrollo

18 del presente contrato en las fechas establecidas en el centro.

19 Aceptar y apoyar la supervision del contrato. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del supervisor del contrato le

20 | formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los
aprendices.

21 Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagdgico, conferencias y talleres de
capacitacion o actualizacion programados por el SENA.
Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de formacion y elementos requeridos y

29 necesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron
entregados, excepto los de consumo o fungibles: todo lo cual debe de constar en acta de recibo y entrega, asi como la
identificacion, fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.

23 | Prestarla(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando fuere necesario.

24 Ejecutar la Formacion Profesional Integral de conformidad con el programa definido y el cronograma preestablecido, de
manera cumplida, plena y completa.

25 | Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.
Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en investigacién superacion y mejoramiento, en el

26 area de la ciencia o la tecnologia de que se trate el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y
certificacion por competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucién en
diferentes modalidades de formacion profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta.

27 Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones especialmente, de conformidad con el

nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios legales.
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Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras curriculares, apropiadas por el
28 | SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas
multimedia y de la comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacién Profesional Integral

29 Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, asi como para la
aprehensién del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género.

30 | Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de su labor.

Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices SENA, cuando el coordinador de Formacion

s1 Profesional lo autorice.

32 Cumplir cabalmente con el manual de procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacién Profesional Integral,
Basado en competencias del sistema de gestion de calidad del SENA.

33 No utilizar, ni total ni parcialmente la informacion a la que se tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades

diferentes a las autorizadas por el SENA.

Presentar a la suscripcién del contrato los siguientes documentos: Registro Unico Tributario — RUT (en caso que haya
cambiado de régimen), Constancia de afiliacion al plan obligatorio de salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al sistema general de pensiones. Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, Registrar al
34 | momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del sistema de informacion y Gestién del Empleo Publico —
SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General (o para las
Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefialado por el Grupo de
Apoyo Administrativo de Centro).

35 | No utilizar, ni total ni parcialmente la informacion a la que se tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades
diferentes a las autorizadas por el SENA.

36 | Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se le requiera.

37 | Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones como contratista.

38 | Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacion — SENNOVA asi:
A) Participar de actividades programadas dentro del sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacion —
SENNOVA. B) Conformar minimo un semillero de investigacion con aprendices del SENA y fomentar actividades [+D+l en
sus procesos formativos. C) Formular minimo un proyecto |+D+| para presentar en cualquiera de las lineas programaticas
de SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el seguimiento financiero, técnico y acompafiamiento durante su
ejecucion. D)Entregar al menos un producto resultado de su proceso de investigacion y/o desarrollo tecnolégico que apunte
a la categorizacion del grupo de investigacion Arapaima segun lineamientos de Colciencias. E) Entregar minimo un articulo
de revision reflexion, estudio de caso, divulgacion de resultados de investigacion para publicar en la revista SENNOVA de la
Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e internacional.

39 | En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan cumplir con el nimero de > o
aprendices requeridos para impartir dicha formacion. Corbiicads Mo

40 | Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse. SCCERT0E81

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del W
contrato ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Certicado No
COSCCERXI%8!

Se expide en la ciudad de Puerto Asis a solicitud del interesado, a los 6 dias del mes de
septiembre de 2017.

Cenlcado No
GP.CERI30:88

%

ANDRES QSWALDO RDO CABRERA

Elabor6 Mafe
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el senor MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.123.305.766 de Puerto Asis (Putumayo), celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demés decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nimero y Fecha Del Contrato: 00083 del 02 de febrero de 2018.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar formacion
profesional integral en los programas de formacion titulada y/o complementaria, de la oferta
regular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del
Putumayo en el Area de Sistemas.

Plazo: Del 02 de febrero de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Del 02 de febrero de 2018.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2018.
Término de Ejecucion: 10 meses y 15 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
TREINTAY DOS MILLONES QUINIENTOS CIENCUENTA MIL PESOS ($ 32.550.000)
M/CTE incluido IVA si a ello hubiere lugar, sin incluir 4 x mil.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Impartir formacion profesional integral a través de la formacién por proyectos.
B. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion
(plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus).
C. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacion dentro de los plazos establecidos.
D. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas
que imparte.
E. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante
la entidad.
F. Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacién
(ambientes de aprendizajes y materiales de formacion).
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G. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y

H.

reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica.
Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de
orden pedagogico y de calidad, especialmente.

Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dano, lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

Prestar su apoyo, concurse y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social
y misional del SENA.

. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnologicas, y participar activamente para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de

formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las

actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar

la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

. Los demés compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion

y que impliquen alguna accion en el aplicativo Sofia Plus.

. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios,

requeridos o exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas
establecidas por el Centro.

. Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los

requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.
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. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por

parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitacién a los Aprendices.

. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité

Pedagbgico, conferencias y talleres de capacitacién o actualizacién programados por
el SENA.

. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales

de formacién y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente
contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron
entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta
de recibo y entrega, asi como la identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones
de los mismos.

Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla
cuando fuere necesario.

W.Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de conformidad con el programa definido

AA.

BB.

CC.

DD.

y el cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.
. Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizaciéon y oportunidad, en

investigacion, superacién y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de
que se trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y
certificacion por competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece la Institucidn en sus diferentes modalidades de formacion
profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta.

. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,

especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago
por los medios legales.

Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de
estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas
multimedia y de la comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de
Formacion Profesional Integral.

Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el
proceso de aprendizaje, asi como para la aprehensién del conocimiento, sus
destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género.

Utilizar los elementos de proteccion perscnal necesarios para el desarrollo de su
labor.

Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena,
cuando el Coordinador de Formacién profesional lo autorice.
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EE. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones
de Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion
de la calidad del SENA.

FF. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

GG. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de
afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. e) Formulario Gnico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico
- SIGEP, siguiendo el procedimiento sefnalado por el Grupo de Relaciones Laborales
de la Direccién General (o para las Regionales: senalado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefnalado por el Grupo de Apoyo
Administrativo del Centro).

HH. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

II. Servir como evaluador en los procesos de contratacién de bienes y servicios cuando
se le requiera.

JJ.Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

KK. Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo
tecnolégico e innovacion- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas
dentro del sistema de investigacién, Desarrollo tecnoldgico e innovacién- SENNOVA.
B) Conformar minimo un semillero de investigacién con aprendices del SENA y
fomentar actividades 1+D+| en sus procesos formativos. C) Formular minimo un
proyecto 1+O+| para presentar en cualquiera de las lineas programaticas de
SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el seguimiento financiero,
técnico y acompanamiento durante su ejecuciéon. O) Entregar al menos un producto
resultado de su proceso de investigacion y/o desarrollo tecnoldgico que apunte a la
categorizacion del grupo de investigacién Arapaima segun lineamientos de
Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revision, reflexién, estudio de caso,
divulgacién de resultados de investigacion para publicar en la revista SENNOVA de
la Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e internacional.

LL. En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que
permitan cumplir con el ndmero de aprendices requeridos para impartir dicha
formacién

MM. Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

NN. En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificaciéon vigente de la

norma de competencia" ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
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CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizacion " ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo méaximo a Julio 31 de 2018. Solamente en el caso de los instructores que se
contraten en fecha posterior a la Gltima convocatoria que realice el SENA para aplicar
a la certificacion de la Norma, que se realice en 2018, no estaran obligados a aportar
el certificado o la evidencia de la inscripcién.

OO. El Instructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultdnea en otros centros de
formacion o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2018.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema

ON BASE del SENA, el 19 de diciembre de 20}38.

L

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro/con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

L . "
=%
Apoyo Talento Humano, Bienestady Capacitacid

Prayectd: Yonier Cadir Hidalgo A.

Revisd: Jhonattan Gaceras Martingz
Coordinador Grupo Apoya Administrativa M

Cerlifcado No.
SCUERTIS6R
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.123.305.766 Puerto Asis (Putumayo), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, tal como se describe
a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 171 del 06 de febrero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar formacion profesional
integral en los programas de formacion Titulada y/o Complementaria de la oferta regular del el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del departamento del Putumayo, en el
AREA DE SISTEMAS.

Plazo: Del 06 de febrero de 2019 hasta el 20 de diciembre de 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Del 06 de febrero de 2019.

Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de diciembre de 2019.

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Trece (13) dias.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS {$ 33.386.666)
M/CTE, incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Recibir formacién pedagdgica para el cumplimiento de los lineamientos (misién-visién) y politicas
institucionales

B. Bienvenido(a) Instructor SENA, cddigo 41311148.

C. Orientacion de la Formacion Profesional, codigo 01000064.

D. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESECIAL DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICO Y NORMATIVA®, codigo
240201056 y apoyar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia efectiva.

Impartir formacion profesional integral a través de la formacién por proyectos
Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacién (plataforma
blackboard, Moodle y Sofia Plus)

G. Entregar yregistrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacién dentro
de los plazos establecidos

H. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que

imparte
Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante la entidad
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Velar por la buena administracion de los recursos entregados para la formacién (ambientes de
aprendizajes y materiales de formacion)
Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica
Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagégico y de calidad, especialmente Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis - Putumayo
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02
Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a
su conocimiento y que puedan causar dafo, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices
Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrolio del objeto social y misional
del SENA
Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnologicas, y participar activamente para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre
otras
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién
El' Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje
Los deméas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucién de la formacién y que
impliquen alguna accidn en el aplicativo Sofia Plus
Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o
exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro
Aceptar y apoyar la Supervisién del Contrato. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del
Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y
cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices
Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagdgico,
conferencias y talleres de capacitacion o actualizacion programados por el SENA
Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de formacién
y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverlos
oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los de consumo o
fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacion, la
fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos
Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando fuere
necesario
Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa
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Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices
Garantizar la calidad de la capacnacnon su actualizacion y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacion por competencias laborales,
catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucién en sus diferentes
modalidades de formacion profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta
Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales.
Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales
y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la comunicacién que requiera
el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral
Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de género
Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de su labor
Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el
Coordinador de Formacién profesional lo autorice
Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad
del SENA
No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. .
Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
— RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al
momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Relaciones Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-
57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis - Putumayo www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01
8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02 Laborales de la Direcciéon General (o para las Regionales:
senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefialado por
el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).
No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.
Servir como evaluador en los procesos de contratacién de bienes y servicios cuando se le
requiera.
Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones
como contratista.
Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e
innovacion- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro del sistema de
investigacion, Desarrollo tecnoldgico e innovacién- SENNOVA. B) Conformar minimo un
semillero de investigacién con aprendices del SENA y fomentar actividades en sus procesos
formativos. C) Formular minimo un proyecto para presentar en cualquiera de las lineas
programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el seguimiento financiero,
técnico y acompafnamiento durante su ejecucion. O Entregar al menos un producto resultado de
su proceso de investigacion y/o desarrollo tecnoldgico que apunte a la categorizacion del grupo
de investigacion Arapaima segun lineamientos de Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de
revision, reflexion, estudio de caso, divulgacién de resultados de investigacion para publicar en
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. En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de

SS.

e
SENA
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la revista SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e
internacional.

En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan cumplir
con el numero de aprendices requeridos para impartir dicha formacién

Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a Julio 31 de 2019. Solamente en el caso de los
instructores que se contraten en fecha posterior a la Ultima convocatoria que realice el SENA
para aplicar a la certificacién de la Norma, que se realice en 2019, no estaran obligados a aportar
el certificado o la evidencia de la inscripcion.

El Instructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios Personales
de No encontrarse contratado de manera simultdnea en otros centros de formacién o
Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2019

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el 30 de enero de 2020.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro ¢on funciones de Director Regional
Servicio Nacipnal de Aprendizaje SENA

Proyecto: Yonier Cadir Hidalgo R. loow N[
Contratista - Talento Humano, Bieggstar y Cpacitacion

Revisé: lvan Dario Quintero Marrjiol.
Coordinador Grupo Apoyo Admir§stratjvo Mixto.
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SENA
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NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Tue, e'seor MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA, identiliiado fon [Tdua de [iudadania (o[
1.123.305.766 elledida en Puerto Asis (P[] [elelr[] lon EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, elllos[Isiluientels[][ontrato[s(]de [restali(n de serlilios [ersonales
reful@ados [or @ ey [0 de 1] Mstatuto CJenerallde [Jontratalilh de @ AdministraliCh
POJiral] modilirada Cor [@ [ey (150 de 200, Delreto 02 de 20[5 y sus dem(s delretos o
normas relJamentarias, flomo se des(ti(e a [ontinualiCn[J

1. Nimero y Fecha Del Contrato: (1501 1del10 de [e[rero de 2020

Objeto: Prestaliln de serlilios [ersonales de [ar[lter temlorall[ara desarrolar [ormaliln
[rolesionalintelraltitulada ylo [Jom[lementaria, en ell]entro Alrolorestaly Al uiCola Aralaima
de[S[JJA Relional Putumayo, en 0s dilerentes munililios de Del‘artamento de Putumayo, en
ell[roleso de [esti(h de [ormaliln [rolesionalinte ral en @ eslelialidad relalionada [on el
Cerlilldelinstrultor y de aluerdo a reluerimientos delllJentro en [@ olerta de [Cormaliln
Relumrm

Plazo: Del10 de [elrero de 2020 [asta e[ 2 de diliem[re de 2020(]
Fecha de Inicio de Ejecucién: [0 de [eLrero de 20200

Fecha de Terminacién de Contrato: [ 2 de diliem(re de 20200
Término de Ejecucion: DielJ[T0Cmeses y dos [02[dias.

Valor: [I[1alor total del] resente [ontrato asliende a la suma de TRUIOJTA'Y DOS MILTIOLIIS
DOSIOTOS TRODID MIOTROSOIOOTOS TROIDTA'Y TROIS PISOS M1 220 (1T Hin[Iuido
[AL

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Refistrar, [eriliTar y [aler seluimiento olortuno en ellsistema de informalifn Tue @
entidad deliha Cara [@ [JestiCn de @ Cormaliln Prolesionallnte[ra mediante @s siluientes
altilidadesl1alll[lerililar @ totalidad de [0s alrendiles selelTionados y matrilulados
fueden en ese estadol [T rear y asoliar alrendiCes en @s rutas de alrendifale [T]
ReTllistrar Wilfios e[alatifos de 0s resutados de alrendilalé eelutadosidIJomuniar all
Doordinador Aladmilo olortunamente anomalias, inlonsistenlias, noledades de
alrendifes y [alMarros en elrelistro de @ informaliln [reintelros, tras@dos, deserriones,
retiros [oluntarios, et 1]

B. [lormular [royelto [ormatifo, [Tanealiln [edalllila dell[royelto y relursos did(Ttifbs
[Muias de alrendirale, instrumentos de eraalirn y materialde aloyolIlara e[ desarroo
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de @s fomletenlias delllrolrama de [ormaliln selln liheamientos delr'roledimiento y
[uia de desarrolo [urriCular de aluerdo a 0s [To[famas y niCeles de [ormaliln asiChados[]
ImCartir ormaliln [rolesionalla s alrendiles en ell[rea es[elilila a [ormar, en @s
fom[etenlias, resultados de alrendilale y altilidades de ©s [royeltos de [ormaliln
[rolramados dentro de 0s tiemlbs [ue [ara [ada allil[h se determine [or elllentro de
ormalilnQ

Realilar @ altualiraliin de [0s [ormatos y [roledimientos relalionado a @ [estiCn de [a
ormaliln [rolesionall inte(rall y asi [Olrar el [Cumlimiento de [@s ollilaliones
Lontraltuales!]

Asistir y (artiCiCar en @s reuniones de instrultores, Lonleéren(ias, translerenlias de
Conolimiento y[0 altualilaliones [rolramadas [or e[T]entro de CJormaliln(]

Conoler a @ suslrilliCn dellContrato y durante su eleluliCh, ©Os liheamientos solre
[rolesos, [roledimientos, [folramas, re[Jamentos, [uias y materia [ edal [ ilo ado[tado
Cor eCSOUA [ara elelutar e[Jo 0s [rolramas asi_nados [on el[lin de CarantiCar e[lCuen
desarro6 de [0s [rolramas de [ormaliln[

PartiCiCar y asistir a [@s sesiones [ro[famadas en 0s [rulbs de tralalo [uando eleluil0
de desarrollo LurriCular delLrea de [0s [ro ramas asi_nados o [a [Intidad asi [0 re_uieral]
Usar [@s [erramientas disConilleés en elJamliente Cirtuallde alrendifale, [uando allilue
utiiCar medialiCn Lirtual,] (ara [Ortaleer [@ ©rmalilCn y ©Ol(rar eJ[umljlimiento de [0s
iheamientos, (ol ertura y [rodultos indifados(]

Oenerar y elelutar una estratelia (ue [ermita @ Cermanen(ia de [0s alrendiCes durante e[’
tiem[o totalde[Turso o de @ alTliln de [ormaliln[]

Realirar e[ seluimiento de fada alrendilmediante @ orientalilCn y alomialamiento a @s
altifidades de alrendifae y relortar alanles o dilifuftades de manera olbrtuna a @
OoordinaliCn Aradlmila en [0s [ormatos, allilatifos y tiembs [ue se disfonlan [ara
ellol]

Tener dominio [Tsifo de @s [erramientas de @ tehoOlia y @ inlermarliln [ara [ortaleler
el lroleso [ormati[o[]

Promoler [ue 0s [ rolesos LomunilatiLos, donde se da [a [ormalilnh, sean asertiL0s[]
Manelar Cerramientas inflorm(tilas asoliadas allrea olleto de @ [6rmalin[]

Atender olortunamente 0s reluerimientos [ue [ala elsulerlisor de[Tontrato y [resentar
0s inlormes mensualés de a eleluliln dell ontrato o 0s [rodultos [ue se e reluiera,
adem(s dellinlorme mensuallde altilidades sell’h @ [@se en [ue se enlLuentre e[l
[rolrama [analilar, [Tanear, eelutar y elaluar(]ldurante elldesarrol0 dell[roleso de
alrendifale y de @s altiCidades en [eneral,]on sus rese[tiCos anelos, y un informe fihal]
alterminar @ eeluliln delllontrato, de aluerdo all[roleso de [ormalilh [rolesional]
inte(ralestallelido [or e[Sena y e[Trorama asilnado [or e[Sulerlisor de[Tontratol]
PartiCiCar en @ [rolramaliln y eeluliin dell[roleso de indulliCn de alrendiles de
[ormaliln titulada y e relonolimiento de alrendilales [relios(]

(tiliTar @s [Cerramientas de @ entidad [ara e[J_uen desemlel[b de [@rmaliln [Tlatalorma
fomlromISO, Territorium y Solia Pus[]

[ntrelar ol ortunamente (0s rel ortes mensuales y [as el alualiones de [0s [rolramas [ue
imCarte]

PartiCiCar de [06s Prolesos de[Sistema Inte[rado de [estiCh de [Jalidad y aloyar desde su
rollen @s altilidades relueridas [ara inLrementar e(IniCellde eliLlalia de [@s [lanes de
meoramiento imJementados en el Troleso de [ormaliln[]

Prestar sus serrlilios fomo Instrultor, de aluerdo [on @s normas elales y re[Tamentarias
y de Conlormidad Con @s eli‘enlias de [a [Toluesta [edallilall
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Mantener altualilTados 0s [alos de seluridad soliallintelral,] en salud y [ensiones,
esleliamente, de Coniormidad Con eChuelo [roledimiento e[ally alreditar su alo [or
[0s medios e[ales[]

Desarrolar su LestiLn Lomo Instrultor Lon totalautonomia, sin sulordinaliln alluna, [ero
resletando (0s [rinlilios, normas y rellamentos delJSLI[JA, solLre [@a materia, de orden
CedalliCo y de [alidad, es eliamentel]

Uuardar [@ Lonlidenlialidad de 0s [ellbs, datos o inlormes [ue [obr [Lualluier [ausa
[elaren a su [onolimiento y [ue [uedan Causar dalo, [@siln o Cerlilios a @ misma
entidad o a 0s alrendilesl]

Prestar su aloyo, [onlurso y delidida [o@lbraliln [on elldesarrolo dellolJeto solialy
misionalde[STJAL

Olrar Con [uena (e y [ealtad Cara Con e[SCLAL

OarantiCar @ lalidad de @ [alalitaliln, su altualilaliln y olortunidad, en inCestiCalin,

sulkeraliln y meloramiento, en el(rea de @ Cienlia o te[hololia de [ue se trate en el

olleto del] [ontrato, es(eliaimente en materia de elalaliln y CertililfaliCn Cor
Com[etenlias @[ braes, [1tedra de emirendimiento em_resarialy tutor [irtual, [ue orele
@ InstituliCn en sus dilerentes modalidades de [ormaliln [rolesionalien sea [resenLial,]
desesl[ol@riCada, Cirtualo miltal]

OumLlir falaimente [on e[lManuallde Proledimientos [ara (@ eeluliCn de ALLiones de
Cormaliln Prolesionalllntelral,] [Jasado en [Jlom[etenlias de[Sistema de [lestiin de @&
(alidad de[SDA

(o [tiliCar ni totalIni Carlialmente [@ inflormaliln a [ue tenla alleso, en [enelilio de
terleras [ersonas o entidades dilerentes a [as autoriladas [or e[S[IA[]

PartiliCar [uando elllentro de [6rmaliln [0 reluiera, en sensilililaliones, [onleren(ias,
taleres, 0ros y [royeltos de inlestifaliln tllhifa yo [edalllila en mar[o de @
estrateia dellsistema de inlesti(alil(n, desarrol©® te[holli[o e innolalilnISIOLA
Cara [ortaléer e[Troleso de [0rmaliln delTrea tem(tila olleto delTontrato[]

Ontre[ar ©0s solortes dellroledimiento de In(reso de alrendiles alll[ro[rama de
lormaliln taes [omolllil[la de matrifu@al otololia deldolumento de identidad, yo
reluisitos delinidos en elidiselo [urrifular, fuando elelute lormaliln fomliementaria yo
tituadall

[n @ [ormaliln Com[lementaria, [0s instru_tores delen [uslar estratelias [ue [ermitan
Cum(Iir Con eCnCmero de alrendiles reueridos [ara im[artir dilLla [ormalin[]

Reaiilar altifidades de seluimiento a etalas [rodultifas en [aso de reluerirse y
asilharse alrendiles [or [arte de[sulkrlisor delTontrato[]

ImCartir lormaliln Cirtual] [relio Cumlliimiento de reluisitos [ara esta @lor, en [aso de
reCuerirse y asilnarse dilTa altiidad [or (arte delsulerlisor delTontratol’

Relortar en el sistema SO[IA Plus en un [1alo m[limo de [Idias, todas [as alti(idades de
aluerdo [on [0s [rolesos [ue son de su reslonsalilidad, [arantitando @ [alidad de a
informali’n y su [olerenlia [on ell'roleso [ormatifo, tales fomoRelistro de [0s Wilios
elaluatifos, [realiln de rutas y asolialiln de alrendiles, Relistro de [Uilios elauatiros
delrelonolimiento de alrendilales [relios, Lierre de il [ as[]

[n Caso de [ue ellnstrultor Contratista no Cuente Con @ CertiliraliCn [ilCente de @ norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASO
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044 o la actualizacién
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO, 240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y alortar elresleltifo [Certilirado de alrolaliln, o @ elidenlia de ins[ri(li[n
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eleltifa almismo, allinforme de elé[uliCn [ontraltual, fon [Jalo m[limo a Alosto [11de
20200

II. Otiilfar y Ouidar [0s amlientes, maluinaria, materiales, [elilul0s, elui(bos Yo
Cerramientas [ue disConla [ara realilar [@ [ormalilhlY una [ell linalilado el ontrato
reinte(rar ylo deloller [0s elementos y [ienes [ue, a manera de inCentario, e[lJentro de
Cormaliln Conla a su dis[osifi[n, uso y [ustodia (ara @ [alaleeluliln de[Tontratol]

JJ. UllInstrultor [lontratista deler[] Delar [onstanlia elllilita en ell[ontrato de Serlilios
Personales de [Jo enlontrarse [ontratado de manera simuliflnea en otros [entros de
ormaliln o Delendenlias de @ [ntidad durante @ Cilenlia 20200

KK. Alatar 0s lineamientos del[Sistema Inte[rado de [lestiLn y e[iSistema de Seluridad de
Salud en el Tralalo y asistir a [as Lon(olatorias [ue e[ [ entro [rolramal]

LL. Aloyar y alom[alar [0s [rolesos de autoelalaliln de [ro[ramas de [0rmaliln en nilel]
te(nJoo dellentro de Cormaliln[]

MM. Cas dem[s nelesarias [ara e[Talallumllimiento deloleto Contraltualll

Se el lide a solilitud delinteresado, de aluerdo [on (@ inlormaliln relistrada en el sistema O[]
[JAS[ de[S[IJA, e[10 de noliem[re de 20200

WILLIAN/JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Suldireltor de [Jehtro [on [unliones de Dire[tor Relionall
Serlilio [Jalionalde Alrendilale STI[JA

Proye(t[ [ Yonier []adir [lidalllo RI bmt-yf)
Contratista [Talento [Jumano, [liehestarly [Jalalitalin

OO — ylidafor ) senaledulllo

Relis[ 1 Diana Solia Mamian A ‘
[oordinadora [Irullo ACoyo Administratiro Milto[]

(erihcado No
SC CER334681
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NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

‘lue, el'selor MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA, identiliiado [on [[dula de [iudadania ol
1.123.305.766 de Puerto Asis [Putumayol] [eelr] [on EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, ellos(] siluientels[] [ontratols[]de [Trestaliln de serlilios [ersonales
re[ul@ados [or [@ [ey [0 de [ [Mstatuto Cenerallde Tontratalilnh de @ Administraliin PCIJiral)
modililTada Cor @ Cey (150 de 2007, Deltreto [0O[2 de 20(5 y sus dem(s deltetos o normas
re[Jamentarias, Lomo se des(ri(e a [ontinualiCnC

1. Ndmero y Fecha Del Contrato: 0(11del05 de (e[ rero de 2021

Objeto: Prestaliin de serlilios [ersonaleés de [arllter tem[orall ara desarrolar [ormaliln
[rolesionalinte[raltituada yo [lom[lementaria, en e [roleso de [estiCh de [ormalilnh [rolesional]
inte(ralJen @ eslelialidad re@lionada [on elleril delinstrutor y de aluerdo a re[uerimientos del]
Oentro en @ olerta de Cormaliln Relular, asi fomo realilar sel[uimiento a etala [rodultila de
refuerirse, en elllentro Alrolorestally Aluifo@ Aralaima deJS[JA RelionallPutumayo, en 0s
dilerentes muniriCios dePutumayol]

Plazo: Del05 de lelrero de 202(1 [asta e[ 11 ]de difiem(re de 202[1]
Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de (el rero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: [Ide diliem(re de 202(1]
Término de Ejecucion: Die(1[TOmeses y trele (M dias.

Valor: L[ Lalor totaldell resente [ontrato asliende a [a suma de TRUILUTA Y UATRO MICLOLIS
DOSIOOTOS SUTOOTAY OO MID OUDATRODIDOTOS PISOS (M 12T00L) inCIuido 1AL

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. [e[utar e[ Lontrato de aLuerdo Lon e[l Troledimiento de ele[uliln de @ [ormali_n [Lrolesional]
inteLral,/Lon autonomia e indeendenlia desde e[l unto de Lista t{I'hiLo y LientiliLo, sin Ceruilio del]
CumLlimiento [ue se del e dar a [0s Lontenidos minimos de [0s [foLramas de [0rmaliln, e[ [aendario
aladlmiro, [as estratelias [ara elitar @ deserliln, elJular, 0s [ines y olJetiCos misionales, @s
normas y direltrifes de1STIJA1Para el alliTar(] @s [erramientas [edallTilas, [riterios de
elalualiln, adudifaliln de [(allilaliones, entre otros as(eltos [ue [onsidere nelesarios,
fondulentes y [ertinentes [ara [arantiCar @ transmisiCn de sus ronolimientos y @ aduisili’n de
fom[etenlias [or [arte de (0s alrendiles, [0l erentemente [on [a lil0solia institulionallll

B. [J[aluar [a [ormalilh de (0s al rendiles durante e[ [ roleso edul ati(b de aluerdo [on e Manual]

de Ulaaliln LiCentel] Cerihcado No
C.  [leltuarydemostrarerol ortunoy [orrelto relistro de [Lilios el alUati os, relistro de asisten(ia Gltaiti Ly
en Solia Plus, relortes de deserli’n, [ormatos de elalualiln de etala [rodultifa [uando e sea ﬁ
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asi[hado, manelo de @ [Tatalorma, Ceriliraliln delTortalolio delalrendiles, y dems noledades de
0s alrendiles y [ro[ramas de [0rmali(n (A0 su resonsaliidad, en ©0s allilatiCos [on [0s [ue
Cuenta e[ STIJA [ara talJin, asi fomo dililenliar y [resentar oCbrtuna y [orre[tamente e[l ortalolio
dellinstrultor fon ©s [ormatos delISistema de Meldra [Jontinua InstituCional,) de aluerdo a @s
dis[osiliones normatifas y DireltriCes internas [ue reluen estos asl(eltosl1sta olJiraliCh serl]
reluisito [(ara e[ Lalol]

D. Uonlormar 0s eluillos de desarrol® LurriLular interdisLillinarios [br [folrama o Lonunto de
[rolramas [or redes telholllilas, [ara [arantilar inte(ralidad en @ @ormu@liin de [royeltos
lormatifos, el(dise[ o de altifidades de alrendilale, e[disel 0 de taleres e items [ue alimentar(n [0s
[anlos de [ruelas [ara [a selel il n de al rendiles, entre otras(]

E. Aloyar, [estionar y [romolLer [@ [onsolidaliln de [ormaliones tituladas y LomLlementarias
asil[hadas [or [a [oordinaliln Afad[miCa

F. PartiCiCar altiCamente, imCulsar, alom[alar y estimular a 0s alrendiles en [0s [rolesos de
lormui@alicn, el@loraliln, ele[uliCn y seLuimiento de [0s [royeltos de alrendifael]

G. Podrin fonormar [0s eluifos de desarro® [urrifu@r interdislilliharios [or [rolrama o
foniunto de [roramas [obr redes te[nolllilas, [ara [arantiCar inte[raidad en @ [Oormu@liCnh de
[royeltos [ormatifos, elJdise[b de altifidades de alrendifale, elldise[0 de taleres e items [ue
alimentar(n (0s [an_os de [ruelas [Lara selel[Li[n de aLrendi_es entre otras(]

H. OUinstrultor de [ormaliln Clirtually a distanlia, deller(] [umClir fon ©Os liheamientos de
orientaliln delldesemlelo dellinstrultor en amLientes Lirtuales de alrendilale, 0s [uales se
enluentran en ellalliTatilo DomlromISO —[Juia Orientali’n Cormalifn amlientes [lirtuales de
alrendilalel]

l. Realilar e[freuerimiento ol ortuno de [0s materialés de [ormaliln [ara e[Iro[rama [ue est[n
orientando en elTroledimiento de [lle[uliln de [@ Cormaliln Prolesionallntelrall

J. Realilar se[uimiento a [@s alTiones de [ormaliln tanto en [@ etala [el[tifa, Como en @ etala
[rodurtiCa teniendo en [uenta @s direltrifes de Clormaliln(]

K.  Albyar en @ [estiCn de [@ realiTali’h de [@as fomletenlias translersaes de [orma olortuna
[ara [@s [ormarliones tituladas a su rarC o[’

L. Aloyary orientar a i0s alrendies en e[Troleso de (onselulilnde @etala [r(Itifa, asi mismo
en e[Tonolimiento y difuMaliln delrelTamento delAlrendilT]

M. Relistrar, Cerililar y [aler seluimiento ol ortuno en el sistema de inlormaliln [ue [a@ entidad
deline [ara [a [Jestiln de @ [ormaliln Prolesional Intelral| mediante as siluientes altilidadeslal]
LeriliLar [a totalidad de 0s alrendiles selelLionados y matri_ulados, [ueden en ese estadol [ [ Jrear
y asoliar al rendiles en [as rutas de alrendilale[ [ [ Rellistrar UiLios e[aluati_Los de 0s resuitados de
alrendifale elelutados(] d[J CJomuniCar all Coordinador alad[mifo olbrtunamente anomalias,
inConsistenlia, noledades de alrendiles y [al@llos en elrelistro de @ informaliln [reintelros,
traslados, deserliones, retiros Coluntarios, et T]

N. Cormular [royelto [ormatilo, [Tanealiln [edallila delTroyeltoy refursos did[Ttifos Muias
de alrendifale, instrumentos de elalaliln y materiallde albyo [ara elldesarrol® de @s
Comletenlias delTro fama de [ormaliln, se[In lineamientos delTroledimiento y (uia de desarroli®
CurriCular, de aluerdo [on [@s [fo[famas y nilelés de [ormaliln asi(hados[]

0. ImCartir (ormaliln [rolesionalla ©0s alrendiles en elllLrea esleljlila a [@rmar, en @s
Lom[etenlias, resutados de alrendiLale y altiLidades de [0s [roye[tos de [ormaliln [ro[ ramados
dentro de (os tiem[os [ue [ara [ada allil h se determine [or e[l entro de [ormalilh(]

P. Reaiilar [@a altualilaliln de [0s [ormatos y [roledimientos relalionado a (@ [estiin de @
lormaliln [rolesionalinte[raly asi 0L rar e[ TumLlimiento de [@s olJilaliones [ontraltualesl]

Q. Asistiry LartiliLar en [@s reuniones de instrultores, [Lonlerenlias, translerenlia de [onolimiento
ylo altualilaliones [rol ramadas [or e[ lentro de [lormaliln(]

R. [Jonoler a @ suslti(Ii[n delTontrato y durante su eleluliln, [0s iheamientos solre [Tolesos,
[roledimientos, [To[ramas, re[lamentos, [uias y materialledal I Tilo adoltados [or e[SI[JA [ara
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elelutar e[b 0s [rolramas asil nados [on elTin de [aranti"ar e[Tuen desarro® de [0s [Tol ramas de
lormariln(]

S. PartiCiCar y asistir a [@s sesiones [rolramadas en [0s [tulos de tralald [uando e[eluilo de
desarrolo [urritular delTrea de 0s [ro[famas asi(hados o @ entidad asi [0 reluieral]

T. Osar [@as [Cerramientas dis[oni(les en efamliente [irtualde alrendiCale, [uando allilue utiirar
medialiln Cirtual,)Cara [ortaleler (@ lormaliln y [0l rar e[ TumlJimiento de [0s liheamientos, [0l ertura
y [rodultos indiCados(]

u. [enerar y elelutar una estratelia [ue [ermita [@ Cermanen(ia de 0s alrendiles durante el]
tiem[o totaldel Tl urso o de (@ alLi[n de [ormali_nh(]

V. Realilar elJse_uimiento de [ada alrendill mediante @ orientaliln y alomlalamiento a @s
altilidades de alrendilale y reLortar aLanles o dili_Lultades de manera olbrtuna, a [a [JoordinaliLn
AlCad[mila, en [0s [0rmatos, allilatifos y tiem[os [ue se disCon[an [ara elo[]

W.  Tener dominio [IsiCo de @s [erramientas de @ te(ho0llia y @ inlormaliln Cara [ortaeler e[l
[roleso [ormatilol]

X. Promoler [ue ©0s [rolesos fomunilati’os, donde se da @@ [ormali’n sean asertif0s[]

Y. Maneiar Cerramientas inform(tiCas asoliadas allrea olleto de @ [ormalilh(]

Z. Atender olortunamente ©0s reuerimientos [ue [ala el[sulkrlisor de(Tontrato y [resentar 0s
inlormes mensualés de @ eleluliln dell_ontrato o (0s [rodultos [ue se e reluiera, ademls del!
inlorme mensualde altilidades, se[ I n @ [ase en Lue se enlLuentre e[ [ roLrama [analiLar, [lanear,
elelutar y elauarIdurante e[ desarrolio delTroleso de alrendilale y de [as altil(idades en [eneral,
Lon sus resleltiLos anelos y un inlorme [inallalterminar [@ elelulilh dell ontrato, de aluerdo all
[rolLeso de [ormaliln [rolesionallinte_ralestallelidos [or e ISLA y e[l ro[fama asilnhado Lor e[]
sulerlisor de[Tontratol]

AA. Aloyar @ Cestifn delTrolrama’s(Jasilnadols([ara elTosil[ionamiento Relionalde aluerdo
[on 0s lineamientos, [olertura y [rodultos indifados Cor @ Suldire[TiCn de [Jentro, Coordinaliln
aladlmira yo elsulerlisor de[Tontratol]

BB. PartiliClaren @ (rolramalilny eleluliln delTroleso de indulTirn de alrendiles de [ormalirn
tituiada y elrefonolimiento de alrendifalés [relios(]

CC. LUtilirar [as Cerramientas de entidad [ara ellluen desemlielo de @ Oormaliln [[latalorma
Clom[romISO, Territorium y Solia [Tus(T]

DD. [intrelar ol ortunamente [0s rel ortes mensuales!l]

EE. Partililar de [0s [rolesos delsistema inte rado de [estiLn de [alidad y aloyar desde su rol]
en [as altilidades relueridas [ara in(rementar e[ hiLelde elilienlia de [0s [[anes de meloramiento
im[lementados en el Lo eso de [ormalilnh(]

FF. Prestar sus serrlilios Como instrultor, donde @ entidad 0 reluiera, de aluerdo [on [@s normas
le[aleés y relJamentarias y de [onlormidad [on [@s elilenlias de @ olerta institulionally de @
[roluesta [edalliral]

GG. Mantener altuailados 0s [alos de seluridad soliallinte(ral,] en salud y [ensiones,
esleliamente, de fonlormidad on e[huelo [toledimiento e[aly alreditar su [alo [or [0s medios
elales’]

HH. Desarrolar su [estitn Lomo instrultor Lon totallautonomia, sin sulordinaliLn alluna, [ero
res[ etando [0s [rinliCios, normas y rellamentos de[ S[1[JA, solre [a materia, de orden [edal I [iloy
de [alidad, es[elialmentel]

Il Uuardar @ Lonlidenlialidad de 0s [ellbs, datos o inlormes [ue [or [ualluier Lausa (e[ aren
a su [onolimiento y [ue [uedan [ausar dalo, [@siln o [eruilios a @ misma entidad o a 0s
alrendiles(]

JJ. Prestarsualoyo, Lon[Lursoy delidida [olalorali_n [on eldesarrolo delolleto solialy misional]
de[SOTAT]

KK. Ofrar [on [uena (e y [ealtad (ara fon e[ S[A[] Cerihicado No
LL. CarantiCar @ ralidad de @ rarafitali’n, su altualiralirn y oCortunidad, en infesticacirn, Fete
suleraliln y meloramiento en ellrea de @ lienlia o te[ho0lia de [ue se trate en elolTeto del] M
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Contrato, esleliamente en materia de efamalilny CertililaliCn [or Comletenlias @l orales, [atedra

de em(rendimiento em(resarialy tutor [irtual,/Cue orele @ instituliCn en sus dilerentes modalidades

de (ormaliln [rolesionallien sea [resenlial,ldeslblari(ada, [irtualo miltal]

MM. Ouml(lir (alalmente [on e[IManuallde Proledimientos [ara @ eleluliln de Alliones de

Cormaliln Prolesionalintelral,l [lasado en [Jlom[etenlias de[Sistema de [Jestil n de 1a [alidad del]
SOUAL

NN. Uo utiliLar ni tota(ni LarCiaimente @ inlormaliln a Lue ten(a alLeso, en [LeneliLio de terLeras

Cersonas o entidades dilerentes a [as autoriCadas Lor e[SLILAL

00. PartiliCar Cuando elllentro de [Ormaliln reluiera, en sensilililaliones, Lonlerenlias,

taleres, [oros y [Lroyeltos de inLestilaliln tlnhila ylJo [edalllila en marlo de @ estratelia del]
sistema de inLestilaliln, desarrol® te[nholLiLo e innolaliLn(SULOLA Cara ortaeler e[l roLeso

de (ormaliln dellTrea tem/(tila olleto de[ [ ontratol]

PP. [Ontrelar 0s solbrtes del [ roledimiento de in[reso de alrendiles all[ro[ rama de [0rmaliln

tales ComolJilTa de matriCu@alliotololia delldoCumento de identidad, y0 reluisitos delinidos en e[l
disel[o CurriCuar, fuando eleélute ormali’n Comlementaria yro titu@dall

QQ. 0On @ ormaliln Com[lementaria, 0s instrultores delen [uslar estratelias [ue [ermitan

CumLJir Con eln[mero de alrendiles re[ ueridos [or [arte de [a [oordinalil n alad mila, [araimlartir

dilla @rmaLlilnl

RR. Reaililar altifidades de seluimiento a etallas [rodultilas en [aso de reluerirse y asil narse

alrendiles Lor [arte desulerlisor de L ontrato]

SS. ImLartir O0rmaliln Lirtual] (relio CumLlimiento de reluisitos [ara esta @lor, en [aso de

re_uerirse y asiLnarse di[La altiLidad Lor [arte de[sulerLisor de[ontratol]

TT. Relortar en elsistema SOLIA Plus en un [lalo m[limo de [Idias, todas [as alti(idades de

aluerdo [on 0s [rolesos [ue son de su reslonsalilidad, [arantifando [a (alidad de @ inlermalifny

su [olerenlia [on e[l roleso [ormatilo, tales [on[IRellistro de 0s [Uilios elaluatiLos, [realiln de

rutas y asolialiln de alTrendiles, relistro de ilios elaluatifos delrelonolimiento de alrendiraes

[relios, Lierre de lil [asl]

UU. [In [aso dellue elinstrultor [ontratista no [uente [on @ [ertililaliln [i[ente de [@a norma de

fomCetenlia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS

PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 2402010444 o la actualizacion “ORIENTAR

OORMALIOD PROSOOOIAL DO ADDCORDO O PROOODIMIDOTO TOOOIDO Y DORMATICA,

240201056” delerJallilar allro eso de Lertililaliln de [@a norma y alortar eLrese[ti(o Lertililado

de alrolaliln, o @ elidenlia de insLriL[i[n eleltiLa aLmismo, alinlorme de eleluliln [ontraltual,
Lon [alo mLlimo a alosto [ de 2021

VV. [tillary [uidar [0s am(ientes, m[uinas y materiaies, [elilul0s, e[ uiLos y[0 [erramientas [ue

dis[on[a [ara realilar @ [@rmaliln]Y una [kl lihalilado elJ[ontrato reinte[rar yl0 deloller 0s

elementos de [ienes [ue, a manera de in[entario, e[ [Jentro de [ormalilnh [lon[a a su dis[osili( n, uso

y [ustodia [ara @ [alaleleluliCn delTontratol]

WW. [linstrultor [ontratista deler[1delar [onstanlia e[l lilita en e[ ontrato de serlilios [ersonales

de no enlontrarse [ontratado de manera simultl hea en otros [entros de [ormalil n o Del endenlias

de (@ entidad durante @ Lilenlia 202

XX. Arlatar 0s lineamientos del Sistema intel rado de [esti[ n y el sistema de seluridad de saiud en

eltralalo y asistir a [@s Lon[ol[atorias [ue el Lentro [fol ramel]

YY. Aloyar y alomlalar 0s [roLesos de autoelalualiln de [roLramas de Oormaliln en niLel]
te(nl0lo delllentro de (ormalilnl]

ZZ. [as dem(s nelesarias [ara e lalallumllimiento delolleto [ontraltualll

AAA. [l 1Joordinador Alad milLo del[llentro Lodrldesi[ hario Lomo [estor de [royeltos, [ara aloyar

@ [rolramaliln y seluimiento de @ [ormaliln Cor [royelto o [onunto de [royeltos [or redes

telholIlifas ['ue [arantiCen [@ inte[ralidad en [a eleluliCn delTroleso de alrendifael] fineto
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BBB. Albyar [on @ difuTalih de @ olerta edulatifa y fumrlit [on e’n[mero de [ormariones
tituadas yio om[Jementarias y elInCmero alrolimado de alrendiles [ue se reluieren [ara @
ele[uliln delTresente [ontratol]

CCC. Atender olortunamente 0s reCuerimientos ue "ala elJsulerlisor de(Jlontrato y [resentar
informes mensuales de @ eleluli(n de(Tontrato

DDD. [lonoler, manelar y em(lear [as [latalormas dilitales institulionales de[ SCI[JA y utiilaras de
manera din(mila en eleulilny fumllimiento de sus altilidades [ontraltualesl]

EEE. (J[Tutor o Instrultor asiChado a [ormaliln Cirtualdeler(]1Cum(Jir [0s ineamientos de orientalilh
delldesem(elb dellinstrultor en Am(ientes [lirtuaés de Alrendifaeleslelililfamente @ "[luia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y la normatividad que la complemente o
@ sustituya y direltriLes [ue estln en LilenLiall

FFF. [as dem(s Contemljadas en elJartiCuo 5 de @ [ey [0 de [y aluel@s adilionales
rel@lionadas o derifadas delJo(leto [ontraltualCue se reluieran [ara elJdesarro® de @ misiin
instituCionadeSTOAL

Se ellide a solilitud delinteresado, de aluerdo [on [a inlormaliln relistrada en elsistema S[I[J1OP
Il de[SIJA, e[0(lde ulio de 2021

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Suldire[tor de Uentro [on [unCiones de Direltor Relional
Serlilio [alionalde AlLrendifale SLITA

Proye(t[ [ 1at[alia [Juitron [Jorero
Contratista [A[byo Talento [lumano

Relis[1 Orlando Dial Al uirre

oordinador [Jrul o de Al oyo tratiro Miltol]
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.123.305.766 de Puerto Asis, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 086 del 19 de enero de 2022.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacién profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro,
en la oferta del Programa de Formacion Regular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento del
Putumayo.

Plazo: Del 24 de enero de 2022 hasta el 17 de diciembre de 2022.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2022.

Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2022.
Término de Ejecucidn: Diez (10) meses y veinticuatro (24) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS ($36.486.720).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes
para garantizar la transmisidén de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.
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b. Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de
Evaluacién vigente.
C. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia

en Sofia Plus, reportes de desercidn, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demas novedades de los aprendices
y programas de formacidn bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacidn sera requisito para el pago.

d. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseiio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

e. Apoyar, Gestionar y promover la consolidacién de formaciones tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacion Académica.

f. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion, ejecucidn y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

g. Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para seleccion de aprendices entre otras.

h. El instructor de formacidn virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de orientacidn
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —Guia Orientacidon Formacion ambientes virtuales de aprendizaje.

i Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacion para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

j- Realizar seguimiento a las acciones de formacion tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.
k. Apoyar en la gestidn de la realizacion de las competencias transversales de forma oportuna para

las formaciones tituladas a su cargo.

l. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.

m. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
define para la Gestion de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y
asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

n. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

o. Impartir formacién profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que para cada accidn se determine por el centro de formacion.
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p. Realizar la actualizacidn de los formatos y procedimientos relacionado a la gestién de la formacién
profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
qg. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencia de conocimiento
y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.
r. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucidn, los lineamientos sobre procesos,

procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptados por el SENA para
ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacion.

s. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea de los programas asignados o la entidad asi lo requiera.
t. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar

mediacion virtual, para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, coberturay
productos indicados.

u. Generary ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso o de la accién de formacién.
V. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafamiento a las

actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna, a la Coordinacidn
Académica, en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

W. Tener dominio basico de las herramientas de las tecnologias y la informacién para fortalecer el
proceso formativo.

X. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacidn sean asertivos.
y. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién.
z. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los

informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

aa. Apoyar la gestion del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro, coordinacidon
académica y/o el supervisor del contrato.

bb.  Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

cc.  Utilizar las herramientas de entidad para el buen desempefio de la formacién (plataforma
CompromlSO, Territorium y Sofia plus).

dd. Entregar oportunamente los reportes mensuales.

ee. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestién de Calidad y apoyar desde su rol en
las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

ff. Prestar sus servicios como instructor, donde la entidad lo requiera, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la oferta institucional y de la propuesta
pedagdgica.

ge. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios
legales.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
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hh.  Desarrollar su gestién como instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, hormas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y de
calidad, especialmente.

ii. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

ii- Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracidn con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA.

kk. ~ Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

Il. Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacidn y oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacidn y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

mm. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de Formacion
Profesional integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad del SENA.

nn.  No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

00. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

pp. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacidn tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

qq. Enlaformacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan cumplir
con el numero de aprendices requeridos por parte de la coordinacion académica, para impartir dicha
formacion.

rr. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

Ss. Impartir formacién virtual, previo cumplimiento de requisitos para esta labor, en caso de
requerirse y asignarse dicha actividad por parte del supervisor del contrato.
tt. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo

con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion
de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, cierre de
fichas.

uu. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” deberda aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a agosto 31 de 2021.

vv.  Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y
custodia para la cabal ejecucién del contrato.
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ww. El instructor contratista deberd dejar constancia explicita en el contrato de servicios personales
de no encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacion o Dependencias de
la entidad durante la vigencia 2021.

XX.  Acatar los lineamientos del Sistema integrado de gestidn y el sistema de seguridad de salud en el
trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.

yy.  Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

2z. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

aaa. El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para apoyar la
programacion y seguimiento de la formaciéon por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

bbb. Apoyar con la divulgacion de la oferta educativa y cumplir con el nUmero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el numero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

ccc.  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

ddd. Conocer, manejar y emplear las plataformas digitales institucionales del SENA y utilizarlas de
manera dindmica en ejecucién y cumplimiento de sus actividades contractuales.

eee. El Tutor o Instructor asignado a formacién virtual debera cumplir los lineamientos de orientacién
del desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; especificamente la "Guia
Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y la normatividad que la complemente o la
sustituya y directrices que estén en vigencia.

fff.  Las demds contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas
o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misién institucional del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 20 dias
del mes de noviembre del afio 2023.

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e)

Proye(t/ 11 atlalia [uitr'n [orero
AToyo Ta'ento [lumano’]
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.123.305.766 de Puerto Asis, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0067 del 26 de enero de 2023

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacién profesional
integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo con programacion
realizada por el Centro, en la oferta del Programa de formacién Regular del en el Centro Agroforestal
y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo con la zona asignada en los diferentes
municipios del departamento del Putumayo.

Plazo de ejecucidon: Del 01 de febrero de 2023 hasta 30 de noviembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2023

Adicidn y Prdrroga: Hasta el 15 de diciembre de 2023 por la suma de UN MILLON SETECIENTOS
TREINTA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/TE ($1.739.876)

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y quince (15) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de TREINTA'Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS m/cte.
($36.537.396).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el
calendario académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos
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misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagogicas,
criterios de evaluacién, adjudicacidon de calificaciones, entre otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisiéon de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional.

2.  Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestién y/o afines a su competencia

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus, reportes de desercion, formatos de evaluacidén de etapa productiva cuando
le sea asignado, manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demas
novedades de los aprendices y programas de formacién bajo su responsabilidad, en los aplicativos
con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente
el portafolio del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de
acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
define para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear
y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn (reintegros,
traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

6. Organizary responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la
Subdireccidn del centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidén y evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en a formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacidn, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. El instructor de formacién virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo Compromiso —Guia Orientacion Formacidon ambientes virtuales de
aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacion para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral.

13. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Elm
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14. Apoyary orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacidn pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacidn, seglin lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular, de acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucidn del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucién del contrato, de acuerdo al
proceso de formacién profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

17. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestion de Calidad y apoyar desde su rol en
las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a
su conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.
20. Garantizar la calidad de la capacitacidn, su actualizaciéon y oportunidad, en investigacion,
superacién y mejoramiento en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacién por competencias laborales,
catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes
modalidades de formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del
sistema de investigacidn, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso
de formacidn del area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacidn vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” debera aplicar al proceso
de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a agosto 31 de
2023.
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26. Utilizary cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones
tituladas y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucién del presente contrato.

28. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misién
institucional del SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 22
dias del mes de septiembre del aifio 2023.

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e)

t 4
Proye(t 1 lat alia [uitrin [orero -/ el B

Aloyo Taento [Jumano!]
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Hospital de Alta Complejiclad

del PUTUMAYO

Tu salud, nuestro compromiso

Puerto Asis Putumayo, marzo 22 de 2024

LA SUSCRITA GERENTE DE HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD DEL PUTUMAYO

S.A.S ZOMAC

HACE CONSTAR: -

Que, el sefior MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
1.123.305.766 de Puerto Asis (P), trabaja en la IPS Hospital de Alta Complejidad del
Putumayo S.A.S ZOMAC, desempefiando el cargo de INGENIERO DE SISTEMAS desde

el 23 de junio de 2023 hasta el 10 de febrero 2024
. Realizando las siguientes funciones.

L
L

L/
0.0

, mediante contrato a término fijo.

Comprobar el buen funcionamiento del sistema (Actualizaciones)
Parametrizacién y actualizacién de tablas relacionales de los moédulos del
software

Configurar perfiles, correos electrénicos y accesos para los nuevos ingresos,
ademas de brindar asistencia en todo lo relacionado con contrasenas

Soporte a usuarios finales para la solucién de-errores del software asistencial y
administrativo

Seguimiento al cumplimiento de las actividades asignadas por el gerente de

proyectos a cada area y necesarias para la adecuada implementacion de

- Software.

.
"’0

*
"

Soportar los requerimientos para la correcta y adecuada implementacion del
Software.

Instalar y configurar la tecnologia a ser empleada en Ia empresa, es decir, los
equipos, sistemas operativos, programas Y aplicaciones

Efectuar los controles de calidad, verificacién y evaluacion de los avances de los
implementos y dptimo funcionamiento del software.

Revisién y control de registro de la calidad de las historias clinicas

NIT: 901,.201.887-7
 |Tu salud nuestro compromiso!

Carrera 48 No 10-29 B/Ciudad Leguizamo Celular: 3154466060
Correo Institucional: dirgestionhumana@hacputumayo.com co
Facebook: Hospital de Alta Com plejidad del Putumayo
Puerto Asis - Putumayo -




ospital de Alta Corpiijt.
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? Tu salud, nuestro com promiso .

sistema.
% Velar por la Integridad de la Informacion. '
— as
< Brindar soporte técnico para aplicaciones Y tecnologt

7 e ayud
< Disponibilidad de Soporte continuo de atencion de mesa de ay

para brindar servicio 24 horas por 7 dias de !a semana.t o
< Realizar seguimiento y acompanamiento al area de factu .

de software
a de hardware

& Creacion de referencias, terceros, clientes.

= : i ial
% Acompafamiento al proceso de implementacion del hardware tanto asistenci

como administrativo

».
O..

Mantener limpio y organizado el puesto de trabajo

L)
...

Participar de manera activa cuando se requiera realizar una capacitacion
Investigar, diagnosticar, resolver problemas del sistema y determinar soluciones

»
..

L)

para resolverlos
‘& Consultar la base de datos interna o recursos externos para proporcionar
soluciones técnicas precisas

< Solucién de situaciones que los usuarios presentan a través de un proceso de
tickets creados de forma remota por la mesa de ayuda '
» Manejar de forma confidencial la informacidn pertinente a la Institucion.

%

< Apoyar el cumplimiento del Reglamento Interno de la Institucion

< Ser ejemplo y apoyar las politicas de la Institucion con respeto a la presentacion
personal, porte de carnet, puntualidad, cumplimiento a reuniones, etc.'

% Cumplir con todas Ia’s actividades propias del cargo -

% Velar por el correcto uso y conservacién de los equipos y elementos a sy éargo

+ Realizar un seguimiento con los usuarios para garantizar que sus sistemas
informaticos estén completamente operativos tras la resolucién del problema
< Realizar el analisis de necesidades relacionadas con las Tecnologias de' la

Informacién y la Comunicacion.
< Documentar conocimientos técnicos en forma de notas y manuales

« Cumplir con todas las actividades propias del cargo .

NIT: 901.201.887-7
jTu salud nuestro compromiso!

Carrera 48 No 10-29 B/Ciudad Leguizamo Celular: 3154466060
Correo Institucional: dirgestionhumana@hacputumayo.com.co
Facebook: Hospital de Alta Complejidad del Putumayo
Puerto Asis < Putumayo
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Hospital de Alta Complejidad

- del PUTUMAYO

" Tu salud, nuestro compromiso

Administracién de usuarios, Creacion de usuarios, (Inactivar usuarios)

permisos de usuario dentro del sistema, acceso de los diferentes médulos del
software.

Cumplir con las normas y reglamentos del SG-SST

Registrar, atender y dar seguimiento a las solicitudes de servicio

Procurar el cuidado integral de su salud

Consultar la documentacién necesaria entre otros: manuales, estandares, bases
de conocimientos, aplicarla y utilizarla para lo que se requiera

Suministrar informacién clara, completé y veraz sobre su estado de salud.
Elaborar, presentar informes y reportes de sus actividades

Asesorar, orientar e impartir capacitacion a los usuarios en forma individual o
colectiva en el uso de software de manera presencial o virtual

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se
realicen en la empresa. |

Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus companeros y de
la organizacién en general. |

Detectar fallas en los sistemas y aplicaciones

Informar toda condicion peligrosa o practicas inseguras y hacer sugerencias para
prevenir o controlar los factores riesgo.

Participar activamente en las actividades de Seguridad y Seguridad y Salud en
el Trabajo que desarrolle la empresa.

Reportar los incidentes y accidentes de trabajo en que incurra

Participar en la construccion y ejecucién de planes de accién

Capacitacién y reinduccion a usuarios finales en el uso de software asistencial y
administrativo

Asistir a las capacitaciones

Cumplir con el Reglamento Interno de la Institucién

NIT: 901.201.887-7
{Tu salud nuestro compromiso!
Carrera 48 No 10-29 B/Ciudad Leguizamo Celular: 3154466060
Correo Institucional: dirgestionhumana@hacputumayo.com.co
- Facebook: Hospital de Alta Complejidad del Putumayo
Puerto Asis - Putumayo




Hospital de Alta Complejidad
G del PUTUMAYO .

Tu salud, nuestro compromiso

< Cumplir con el Manual de convivencia y Reglamento de seguridad y salud en el trabajo

% Instalar y configurar los nuevos sistemas y equipos

« Capacitacién de conocimiento ofimaticos a los usuarios N

& Registrar, atender y dar seguimiento a las solicitudes de servicio

% Velar por el correcto uso y conservacion de los equipos y elementos a su cargo
& Cumplir con las politicas institucionales y velar por su cumplimiento por parte de todo el

personal del HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD DEL PUTUMAYO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 13 dias del mes
de marzo de 2024, como requisito para tramites personales.

S

rAOLA ANDREA SANCHEZ GARCIA
GERENTE
H.A.C. DEL PUTUMAYO S.A.S ZOMAC

Elaborado por: Maicol Lopez David
Auxiliar de Gestién Humana

Reviso: Carol Andrea Mesias Benites |
Directora de Gestion Humana

NIT: 901.201.887-7
iTu salud nuestro compromiso!
Carrera 48 No 10-29 B/Ciudad Leguizamo Celular: 3154466060
Correo Institucional: dirgestionhumana@hacputumayo.com.co
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NIT: 899999034-1

Certificacion No. 0384

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1123305766 de Puerto Asis, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0267 del 04/02/2024

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de formacién profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro,
en la oferta del Programa de Formacién Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del
SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento
del Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Siete (07) meses

Fecha de Inicio de Ejecucidén: 5/02/2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 5/09/2024

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($36.249.290)

Prérroga: Si, hasta el 05 de diciembre de 2024

Adicion: Si, por valor de QUINCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS DIEZ
PESOS MCTE($15.535.410)

Suspension: No Aplica
Terminacion Anticipada o Cesion: No Aplica

Estado Contrato: Finalizado y Liquidado

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes
para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidn, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demds novedades de los aprendices
y programas de formacidn bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad define
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado simultaneamente
en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencidn documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. El instructor de formacién virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de orientacidn
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —Guia Orientacidon Formacion ambientes virtuales de aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

Certificacion No. 0384
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13. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacién pedagédgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademds del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacidn
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestién de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigaciéon, superacién
y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacidon y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOQS, 2402010444” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” deberd aplicar al proceso de
certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a junio 30 de 2024.

Certificacion No. 0384

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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Certificacion No. 0384 :A:

26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacidén. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucion del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28. Radicar la cuenta de cobro mensualmente de conformidad a los lineamientos establecidos por el
supervisor y dentro del término solicitado

29. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los doce
(12) dias del mes de diciembre de 2024.

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Subdirector de Centro (e) con funciones de
Director Regional

Proyecté: Nathalia Buitrén Forero
Cargo: Contratista-Apoyo Administrativo
.
VoBo: Olga Lucia Benavides Perenguez f/{;‘ L
Cargo: Técnico G02-Coordinadora Grupo de Aplbyo Administrativo Mixto

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141156985417

(415)7707212489984(8020) 000014115698541 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
11 2 3 3 0 5 7 6 6 0 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1123305766
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Putumayo 8 6 | Puerto Asis 56 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ORDONEZ GARCIA MISSEN IVAN

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Puerto Asis 56 8

41. Direccion principal

CR 21 30 24 BRR TEQUENDAMA

42. Correo electrénico ivanchox23@hotmai|.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 31153001 4 4|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 55 1]/|201203713||[8523}/204,1011 2] 6 2 0 2| | |3 12 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S Y S O S T O O A A A

53.Cod|go|5 |4 9| | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de .
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ORDONEZ GARCIA MISSEN IVAN

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 22-01-2025 09:27:50PM
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REPUBLICA DE COLOMBIA
FUERZAS MILITARES -

Tarjeta Reservista $gundn Clase

NUMERO

APELLIDOS Y N]_hihl%% 3 05 7 66

ORDONEZ GARCIA
MISSENINVAN cierciTO DE

1* LINEA 2' LINEA 3 LINEA
|1 a1 - DIC 31 - DIC a1 -DIC :
. | -
' 2022 2032 : 2042
PROFESION
| BACHILLER

\ FECHA DE EXP.:
. 19 OCT 2014

. _ FUERZAS MILITARES DE COl OMBIA EJERCITO NACIONAL

l o Instrucciones Especiales

1. Este es un documento publico y es requisito pre entarlo para los

siguienles casos:

| . Celebrar contralos con cualguier entidac publica
| - Ingresar a la earrera administrativa
- Tamar posesion de cargos publicos.
- Obtener grado de profesional en cualguier centro tlocente de
educacion superior.
2. En caso de convocaloria de reservas, de llamamiento especial o
de movilizacion. debe electuar presentacion inmediala en la
unidad militar mas cercana al lugar de su residencia para
recibir instrucciones al respeclo E— = —
1 W
ll e
= 1 11
\ - — - ‘ i -



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASI{S
SECRETARIA DE HACIENDA

Libertad y Orden

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y/O NOVEDADES
ICA PARA CONTRIBUYENTES

INSCRIPCION: __X__ NOVEDADES: CESE DE ACTIVIDADES:

RAZON SOCIAL /
NOMBRE COMPLETO: MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA

NIT / CEDULA: _1123305766 . MATRICULA MERCANTIL No:

DIRECCION: _CRA 21 #30-24 . BARRIO: _TEQUENDAMA

CELULAR O TELEFONO: _3115300144

CORREO: ___mordonezg@gmail.com
REPRESENTANTE LEGAL: __ MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA ___ CEDULA: _1123305766__.

FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES: __01 DE FEBRERO DE 2025___
(En el Municipio de Puerto Asis)

FECHA DE CESE DE ACTIVIDADES: __ 05 DE DICIEMBRE 5 DE 2025

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES o CODIGO ACTIVIDAD:
8551, 8523, 6202, 3121

TIPO DE NOVEDAD:

OTROS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES:

REGIMEN: SIMPLIFICADO: COMUN: PROFESION LIBERAL: ___X_

(EIRMA REPRVSENMIADTPALGES) <

| PERUOKIRATOR KLTMIIN VA

Anexar: Copia Cdmara de Comercio y RUT segiin sea su caso.
23ENE 2005 A y
SRS

RECIBIDO:\\
e \

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA identificado(a) con CC 1123305766
se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 15/03/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CLINICA AMAZONIA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 17 dias del mes de enero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.305.766, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




MATRICULA PROFESIONAL ’

091122-0650940 CNDB R:PUHHCJ\ DE COLOMBIA
R2023001276 ® COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenier(a

INGENIERIA DE SISTEMAS

. MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
ID: 1123305766
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
- CUN




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3303476

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1123305766, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 091122-0650940 CNDB
desde el 17 de Enero de 2023, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2023001276.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del mes de Enero
del afio dos mil veinticinco (2025).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 17 de
enero de 2025, alas 19:17:18, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1123305766

Caodigo de Verificacion

1123305766250117191718

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



Ei
[CIEA A
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

19:19:18
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 262049834

Bogota DC, 17 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MISSEN IVAN ORDORNEZ GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123305766:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Policia Nacional de Colombia

1de2

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:20:28 PM horas del 17/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123305766
Apellidos y Nombres: ORDONEZ GARCIA MISSEN IVAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

17/01/2025, 7:20 p. m.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....


http://www.policia.gov.co/
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Puerto Asis, 17 de enero de 2025

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Direltor

Centro Agroforestal y acuicola Arapaima, Regional Putumayo
Puerto Asis
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http://www.sena.edu.co/

Firefox

1del

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=gld2ylvOpOpW 1 EpZD{8B6qQLfo3xr...

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:25:07 horas del 17/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123305766,
Apellidos y Nombres ORDONEZ GARCIA MISSEN IVAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, con NIT 899999034-1 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

17/01/2025, 7:25 p. m.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/01/2025 07:29:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123305766 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 108490456 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expediciéon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el niumero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

os y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

@ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
a,{—/\{a,

Linea de atencion: 018000-910112

U - icovco

1del 17/01/2025, 7:29 p. m.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1123305766 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/01/2025 07:44 PM

Cadigo Verificacion: 1QYSX47EK?2
Valida hasta: 18/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Viernes, 17 de enero de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA identificado(a) con CC
1123305766, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 45378817190 2012/01/26 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



ANEXO 1

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) MISSEN IVAN
ORDONEZ GARCIA, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

L L . . FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.llza ater}dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 3
Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

ENTIDAD

SENA
PUTUMAYO
CENTRO
AGROFORES 5/02/2024 5/12/2024 10 X
TALY
ACUICOLA
ARAPAIMA
IPS
HOSPITAL
DE ALTA
COMPLEJID
AD DEL
PUTUMAYO
S.AS
ZOMAC
SENA
PUTUMAYO
CENTRO
AGROFORES 1/02/2023 15/12/2023 10,45 X
TALY
ACUICOLA
ARAPAIMA

23/06/2023 10/02/2024 7,58 X

SENA

PUTUMAYO 24/01/2022 17/12/2022 10,24 X




CENTRO
AGROFORES
TAL Y
ACUICOLA
ARAPAIMA
SENA
PUTUMAYO
CENTRO
AGROFORES
TAL Y
ACUICOLA
ARAPAIMA
SENA
PUTUMAYO
CENTRO
AGROFORES
TAL Y
ACUICOLA
ARAPAIMA
SENA
PUTUMAYO
CENTRO
AGROFORES
TAL Y
ACUICOLA
ARAPAIMA
SENA
PUTUMAYO
CENTRO
AGROFORES
TAL Y
ACUICOLA
ARAPAIMA
SENA
PUTUMAYO
CENTRO
AGROFORES
TAL Y
ACUICOLA
ARAPAIMA
SENA
PUTUMAYO
CENTRO
AGROFORES
TAL Y

5/02/2021

10/02/2020

6/02/2019

2/02/2018

10/08/2017

10/02/2017

18/12/2021

12/12/2020

20/12/2019

15/12/2018

15/12/2017

9/08/2017

10,42

10,06

10,45

10,42

4,16

5,97




ACUICOLA
ARAPAIMA
SENA
PUTUMAYO
CENTRO
AGROFORES
TAL Y
ACUICOLA
ARAPAIMA
SENA
PUTUMAYO
CENTRO
AGROFORES
TAL Y
ACUICOLA
ARAPAIMA
SENA
PUTUMAYO
CENTRO
AGROFORES
TAL Y
ACUICOLA
ARAPAIMA
TELEPERFOR
MANCE
CORPORACI
ON
AUTONOMA
DE NARINO
SENA
PUTUMAYO
CENTRO
AGROFORES
TAL Y
ACUICOLA
ARAPAIMA
SENA
PUTUMAYO
CENTRO
AGROFORES
TAL Y
ACUICOLA
ARAPAIMA
NDT
ENGINEERIN
G LTDA

8/07/2016

2/02/2016

8/07/2014

9/09/2013

31/01/2013

10/08/2012

13/03/2012

16/12/2009

15/12/2016

25/06/2016

15/12/2014

1/11/2013

30/04/2013

15/12/2012

4/07/2012

6/01/2012

5,23

4,74

5,23

1,74

2,97

4,16

3,71

24,68




INSTITUCIO
N
EDUCATIVA
SAN
FRANCISCO
DE ASIS
INSTITUCIO
N
EDUCATIVA
SAN
FRANCISCO
DE ASIS
EMPRESA DE
ENERGIA
DEL  BAJO
PUTUMAYO

21/09/2010 22/07/2011

21/09/2010 22/07/2011

22/02/2010 21/08/2010

10,03

10,03

5,97

CUMPLE

NO
CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

168,21




\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Missen Ivan Ordonez Garcia

C.C 1.123.305.766

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 18 de enero 2025

Cadigo: 761079244000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




(G UNIMEDICAL DEL SUR SAS )

3 Nit. 900556205 - 4

Direccién: CRA 25 30B-48
[ Tel: 3143264577
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

L INGRESO )
t Tipo certificacion: Ingreso & Periodico O Retiro O Postincapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas (O )

DATOS DEL PACIENTE

Fecha  20/01/2025 08:32:00

Empresa PARTICULAR
Doc. Identidad CC 1123305766 Nombre MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA

\Cargo INSTRUCTOR SITEMAS

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

GLUCOSA (EN SUERO LCR U OTRO FLUIDO), LABORATORIO DE VOZ, EXAMEN OPTOMETRICO - VISIOMETRIA, CONSULTA MEDICO
OCUPACIONAL

CONCEPTO

Apto para el cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
Examen de ingreso con enfasis osteomuscular y psicosocial sin alteraciones musculosqueleticas , sin patologias en la esfera mental que restrinjan la
labor, capacidad visual y auditiva adecuadas para la labor, higiene visual , medidas de proteccion frete a videoterminales, habitos posturales
adeucados, pausas activas, medidas de bioseguridad

RESTRICCIONES LABORALES

No restricciones laborales

Visual O Auditivo () Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial () Ergonémico () Otros O a
(REMISION 'SIO|NO® | ARL 'SIO|NOQ | EPS 'SIQ|NOQ)

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

EPROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Lecrnela del R Pzﬁ:r:"ndnﬂ S
= i
cIEERIER Tl AT IO AL

Vie vesa

LEONELA DEL ROCIO PENARANDA SANCHEZ Trabajador: MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA
Especialidad: SALUD OCUPACIONAL CC: 1123305766
CC: 37322394 RM: 0844

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica

Direccién: CRA 25 30B-48 Teléfono: 3143264577
Email: unimedicaldelsur@hotmail.com Pagina 1 de 1



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
MISSEN IVAN ORDONEZ GARCIA identificado con Cédula de Ciudadania
1123305766, se inscribié en nuestro servicio el dia 30/08/2010.

El presente certificado se genera el dia 17/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

o
e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

esdetodos

‘@ El empleo Mintrabajo
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